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Zatacznik 1:
Struktura wydatkow MOPS w 2019 roku



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Belchatowie to budzetowa jednostka
organizacyjna miasta Betchatowa, powotana 28 lutego 1990 roku uchwata Miejskiej Rady Narodowej
w Betchatowie. Na tej podstawie Prezydent Miasta Betchatowa, Zarzadzeniem Nr 9/90 z dniem
1 czerwca 1990r., utworzyt Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie, jako jednostke
organizacyjna gminy Miasto Betchatow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie realizuje swoje zadania w oparciu
0 przepisy zawarte w ustawach:
1. podstawowych o:
a) pomocy spotecznej,
b) $wiadczeniach rodzinnych,
c) pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,
d) pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
e) ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”,
f) wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
g) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
h) wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii,
i) wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.
2. dodatkowych o:
a) finansach publicznych,
b) rachunkowosci,
c) prawo zamowien publicznych,
d) ochronie zdrowia psychicznego,
e) systemie ubezpieczen spotecznych,
f) ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
g) Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych,
h) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
i) postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
j) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
k) systemie oswiaty,
l) dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
m) pracownikach samorzadowych,
n) ochronie danych osobowych;
oraz kodeksach:
a) postegpowania administracyjnego,
b) pracy,
¢) rodzinnego i opiekunczego,
d) karnego,
e) cywilnego,
f) postepowania cywilnego,
g) postepowania skarbowego.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonad, wykorzystujac
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwoici. Dziatania podejmowane przez pomoc spoteczng sa
ukierunkowane na:

1) wspieranie osdb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb,

2) umozliwianie osobom i rodzinom zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem,

4) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej, w tym
przemoca w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 7
ul. Dabrowskiego 2 X
97-400 Betchatow
tel. +48 (44) 635 28 97
fax +48 (44) 635 28 84
mopsbelchatow@mopsbelchatow. pl
www.mopsbelchatow. pl




| 1. STRUKTURA WYDATKOW ol
[ 1. Budzet jednostki ]

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie realizuje zadania wtasne gminy, zlecone oraz
objete programami rzadowymi.

WYDATKI MOPS W 2019 ROKU WYNIOSLY 76 888 732,73 zt, z czego na:
* Zadania zlecone wydatkowano kwote: 60 491 722,47 zt,
e Zadania wtasne wydatkowano kwote: 16 265 727,10 zt,
e Projekt ,,Centrum Ustug Spotecznych” wydatkowano kwote: 131 283,16 zt
srodki Gminy

plan 11 226 256,01

wykonanie 11 093 884,10

srodki Wojewpdy
- plan 77 207 985,85 > plan 65 826 338,00

_' ‘wykonanie 76 888 732,73 wykonanie 65 679 471,18

projekt ,,CUS” §_r_odk‘i unijne
plan 155 391,84

wykonanie 115 377,45

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Budzet
MOPS 26 753 382,84 | 51302 581,12 | 60 930 040,98 | 61717 623,28 | 76 888 732,73

Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ulega corocznemu wzrostowi. Znaczny wazrost
wydatkéw w 2016r. wynikat z wprowadzenia od miesiaca kwietnia zadania dotyczacego wyptaty
Swiadczenia wychowawczego w ramach programu 500+, natomiast wzrost wydatkow w roku 2017 byt
spowodowany w gtéwnej mierze realizacja programu 500+ przez caty rok kalendarzowy. W kolejnych
latach zostato wprowadzone $wiadczenie ,,Dobry start” oraz wyptata swiadczenia wychowawczego
w ramach programu 500+ na kazde dziecko bez uwzglednienia wysokosci dochodu.

W zataczeniu struktura wydatkow w poszczegdlnych rozdziatach (Zatacznik 1).

e

e



[ I1. POMOC SPOLECZNA ]

[ 1. Klienci korzystajacy z pomocy spolecznej ]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspiera osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Najczesciej sa to osoby, ktére borykaja sie z problemami dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, ubéstwa, niepetnosprawnosci, bezrobocia, alkoholizmu, bezradnoéci w sprawach
opiekunczo - wychowawczych. Praca Osrodka ukierunkowana jest na pomoc osobom i rodzinom

w formach:

1)

pomocy finansowej

pomocy rzeczowej

pomocy instytucjonalnej

ustug opiekunczych

pracy socjalnej

poradnictwa specjalistycznego.

W 2019 roku pomoca, spoteczna i praca socjalng byto objetych 1 541 rodzin, z czego 1 436

pomoca na podstawie wydanych decyzji i 105 rodzin objetych wytacznie praca socjalng, podczas gdy

w 2018 roku pomoca spoteczna i praca socjalna byto objetych 1 644 rodzin,

z czego 1 539 pomoca na

podstawie wydanych decyzji i 100 rodzin objetych wytacznie pracg socjalng.

Poréwnanie liczby rodzin oraz oséb korzystajacych z pomocy MOPS w latach 2016-2019
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Z pomocy spotecznej w 2019 roku korzystato 2 748 0s6b, co stanowito 4,8% wszystkich
mieszkancdw miasta. W roku sprawozdawczym, w stosunku do 2018 roku, taczna liczba oséb
korzystajacych z pomocy i wsparcia zmniejszyta sie o 301 oséb. Natomiast liczba rodzin, ktorym
przyznano Swiadczenie z pomocy spotecznej zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego o 103
rodziny.

Najczestsze powody zaprzestania z korzystania z pomocy to poprawa sytuacji materialnej
rodzin np. wskutek podjecia pracy, zmiany wysokoéci dochodéw Cczy nabycie uprawnien
emerytalno-rentowych. Pewien odsetek stanowia takze zgony wérdd oséb starszych i schorowanych.

W 2019 roku pomoca objete zostaty 173 rodziny, ktore w poprzednim roku nie korzystaty
Z pomocy.

Pracownicy socjalni przeprowadzili 5 997 wywiadéw $rodowiskowych, zaréwno w celu
ustalenia uprawnieri do $wiadczenn z pomocy spotecznej, jak réwniez na potrzeby dziatu swiadczen



rodzinnych czy innych instytucji. Pracownicy so
nawigzuja wspotprace z administratorami lokali, lekarzami,
na kazde zgtoszenie instytucji czy os6b prywatnych, z kto

prawidtowego funkcjonowania osoby

interwencje, z uwagi na charakter zgtoszenia, odbywaja sie w a

Ustawa o pomocy spotecznej

i osobom w trudnej sytuacji. Udzielane $wiadczeni

Prawo do $wiadczen pienieznych z

cjalni prowadza szeroko pojeta prace socjalna,
ZUS-em, KRUS-em, Sadem. Reagujg
rego wynika mozliwos¢ zagrozenia

lub rodziny w $rodowisku. Niejednokrotnie podejmowane

naktada na

dochéd (netto) na osobe w rodzinie nie przekracza:
e dla osoby samotnie gospodarujacej - 701,00 zt,
e dla gospodarstw domowych wieloosobowych - 528,00 zt na osobe w rodzinie

przy jednoczesnym wystapieniu co naj

spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

syscie funkcjonariuszy Policji.
gming obowiazek udzielania pomocy rodzinom

a maja charakter obowiazkowy lub fakultatywny.
pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych

mniej jednej przestanki okre$lonej w art. 7 ustawy o pomocy

Powody korzystania z pomocy MOPS w latach 2017-2019 (art. 7 ustawy o pomocy spotecznej)
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Najczesciej wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej oséb i rodzin a jednoczesnie
powodami ubiegania sie o pomoc byto:
1. dtugotrwata lub ciezka choroba,
2. niepetnosprawnosé,
3. ubdstwo,
4. bezrobocie,
5. alkoholizm.

Charakterystyczne jest, Zze coraz czesciej spotyka sie wspétwystepowanie wielu probleméw
w jednym $rodowisku - chociazby bezdomno$¢, uzaleznienie czy niepetnosprawnosc. Podejmowane
dziatania obejmujg formy wsparcia, ktére odpowiadaja na rzeczywiste problemy szerokiego grona
odbiorcéw i umozliwiaja reagowanie na zmieniajace sie warunki zycia.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej $wiadczenia sa udzielane na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela ustawowego. Swiadczenia z pomocy spotecznej moga by¢ udzielane rowniez
z urzedu. Decyzje administracyjna o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia wydaje sie po
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, ktdry przeprowadza sie u o0sob i rodzin
korzystajacych lub ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji
osobistej, rodzinnej i dochodowej. Niewyrazenie zgody na przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego przez osoby lub rodziny ubiegajace sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej lub na
jego aktualizacje przez osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej stanowi
podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub
wstrzymania $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej.

L 2. Swiadczenia z pomocy spolecznej ]

1.Zasitki state

Przyznanie i wyptata zasitkéw statych jest zadaniem wtasnym finansowanym ze érodkéw budzetu
panstwa. Zasitek przystuguje osobom petnoletnim, niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnym do pracy (zaliczenie do | lub |l grupy inwalidzkiej lub legitymujace sie
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Zasitek przyznawany jest w ustawowej
wysokosci wynikajacej z réznicy pomiedzy kryterium dochodowym, a posiadanym dochodem.
Obowiazujace kryterium dochodowe to:

* 701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,

e 528,00 zt na osobe w rodzinie.
Maksymalna kwota zasitku statego wynosi 645,00 zt, a minimalna 30,00 zt. W 2019 r. MOPS wyptacit
250 swiadczen mniej niz w roku 2018.

T 7 1
755 Liczba oséb, ktory:m Liczb Liczb Liczb 5b Kwota
zasitki state e e L e rodzin | wrodzinacn |  ¥yplaconych
2017 331 3227 326 372 1666 732
|
2018 313 3 066 309 354 1611 047
2019 288 2 816 285 324 1563 648

2. Zasitki okresowe

Zasitki okresowe sg przyznawane i wyptacane jako zadanie wtasne dofinansowane ze $rodkéw
budzetu panstwa. Zadanie w czeici finansowanej przez budzet pafistwa ma charakter obligatoryjny
i przyznawane jest w przypadku spetnienia okreslonych ustawa warunkéw, tj. osobom i rodzinom,
ktorych dochéd nie przekracza kryterium dochodowego, w szczegélnosci ze wzgledu na: diugotrwatg
chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwoé¢ nabycia uprawnien do $wiadczen emerytalno-



rentowych. Zasitki okresowe w wysokosci potowy réznicy miedzy kryterium dochodowym
a dochodem osoby lub rodziny - finansowane sa ze $rodkdw budzetu panstwa. Pozostate 50% roznicy
pomiedzy kryterium dochodowym, a dochodem moze by¢ przyznane, w przypadku dysponowania
srodkami, ze $rodkow wtasnych gminy. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt miesiecznie.
Liczba zrealizowanych $wiadczer zasitku okresowego zmniejszyta sie o 371, w stosunku do roku
poprzedniego.

ZEL ;'"'i;ié'ib'a o0séh, RtEFy_Tﬁ T‘““L 'b' ARG *Lb- ""'”’“T“"[.’"",;' '""6,;”W"'T—"“Kwaié"“"“,
ZesHld okresowe | P ey | vt | dn | ot | gl
2017 981 6 671 968 1978 1 898 182
2018 802 5230 801 1617 1503 622
2019 773 4 859 773 1 445 1 408 042

3. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace
zasitki state i niepodlegajace ubezpieczeniu z innych tytutdw. Jest to zadanie wtasne dofinansowane
ze $rodkéw budzetu paristwa. W 2019 r. przyznano i wyptacono 2 240 sktadki dla 225 0s6b na taczna
kwote 119 977,02 zt.

4. Zasitki celowe i celowe specjalne

Przyznawanie oraz wyptata zasitkow celowych i celowych specjalnych jest zadaniem wtasnym gminy,
finansowanym ze $rodkéw wtasnych miasta Betchatowa (przy czym zasitki celowe na Zzywnos¢ sa
w czesci finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”
- realizacja zadania opisana w punkcie 3.1).

Zasitek celowy przystuguje osobom i rodzinom o dochodach nieprzekraczajacych kryterium
dochodowego i przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby Zyciowej,
w szczeg6lnosci na pokrycie czesci lub catoéci kosztéw zakupdw zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu,
a takze pokrycia kosztow pogrzebu.

Zasitki celowe specjalne moga byé przyznane osobom i rodzinom, ktoérych dochdd przekracza
kryterium  dochodowe, ale ktére =ze wzgledu na szczegolnie  trudna  sytuacje,
w jakiej sie znalazty, nie s w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb rodziny.

;[ Zasitek ce'“l‘ovo;g:1 iii g;;?;ymf;ea;:jalny zZ prze- _lr Lr‘czl::; ;f‘:viad- s el e

| Poselcw ke 1 wdom”
a Zakup zywnoSci poza ww. programem 131 86 24 497,16

| Zakup lekdw i leczenie | 245 106 39898,41
(Zakwpopatu 502 | 304 | 215700,00 |
- Zasitek celowy w zwiazku ze zdarzeniem ) ) i
 losowym |

' Inne (zakup okularéw, protez, transport medyczny,
| pokrycie kosztow przejazdu, pobytu i wyzywienia

| w Schronisku poza miastem Betchatowem, pokrycie 8 6 2 048,00
| kosztéw wyposazenia mieszkania, $niadan i podwie-
L czorkéw w przedszkolu)..

W 2019 roku taczne wydatki na zasitki celowe i celowe specjalne wyniosty 1 696 889,91 zt.



5. Sprawianie pogrzebow

Sprawianie pogrzebow jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowiazkowym, finansowanym
ze Srodkéw miasta Betchatowa. MOPS zajmuje sie organizacja pogrzebow oséb, ktére nie posiadaja
rodziny lub rodzina nie moze zajaé sie pochowaniem zmartego z uwagi na trudna sytuacje
finansowa. Pogrzeb moze by¢ zorganizowany jako pogrzeb tradycyjny lub pogrzeb z kremacja zwtok.
Pogrzeb jest organizowany zgodnie z wyznaniem zmartego. Zorganizowano 4 pogrzeby. Ogotem na
sprawienie pogrzebéw wydano 7 216,80 zt.

6. Wyptata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej MOPS wyptacat
wynagrodzenie przyznane przez sad nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki nad osoba
catkowicie ubezwtasnowolniona. W 2019 roku wyptacone zostaty wynagrodzenia dla 99 opiekunow
prawnych w tacznej wysokosci 431 604,00 zt. W poréwnaniu do roku 2018 kwota przyznanych
$wiadczeri zwigkszyta sie 0 18 979,00 =zt.

L 3. Pomoc zywnosciowa j

3.1 Dozywianie w ramach Rzadowego Programu ,Posilek w szkole i w domu”
1 srodkéw wlasnych

Rzadowy program dotyczacy dozywiania realizowany byt na podstawie Uchwaty Rady
Ministrow Nr 140 z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 oraz na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Betchatowie Nr VI1/33/19 z dnia 24
stycznia 2019 roku w sprawie ustanowienia wieloletniego programu ostonowego Miasta Betchatowa
w zakresie dozywiania dzieci i mtodziezy na lata 2019-2023.

Pomoc ta byta przyznawana osobom i rodzinom jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 150% kryterium dochodowego tj:

- 792,00 zt na osobe w rodzinie,

- 1051,50 zt w przypadku gospodarstwa jednoosobowego.

W celu realizacji programu pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Betchatowie
a szkotami i przedszkolami oraz osobami prowadzacymi stotowki szkolne zawarte Zostaty
porozumienia i umowy okreslajace zasady wspotpracy w zakresie realizacji ww. uchwaty.

Dorosli mogli skorzysta¢ z goracego positku w Jadtodajni, ktory jest przyznawany w drodze decyzji
administracyjnej.

Pomoc w zakresie dozywiania Liczba osob | Kwota dotacji | Srodki wtasne
Dozywianie w szkotach, przedszkolach i ztobkach 529 182 705,30 38 651,70
Obiady w Jadtodajni 74 34 165,92 14 566,02
Obiady w SDS 15 - 14 196,30
Zasitki celowe na zakup zywnosci 1 100 rodzin 797 577,48 617 168,86
e e iy 6 | amn | e

W 2019 roku na realizacje programu wydatkowano ogétem 1 703 691,00 zt, w tym:
* 1018 691,00 zt z dotacji Wojewody,
* 685 000,00 zt ze srodkow wtasnych gminy.




Ze $rodkow wtasnych poza ww. programem wydatkowano na positki i zasitki celowe
z przeznaczeniem na zakup zywnosci tacznie kwote 70 713,09 zt.

Pomoc w zakresie dozywiania Liczba osob Srodki wtasne
Dozywianie w szkotach, przedszkolach i ztobkach 29 11 888,85
Obiady w Jadtodajni 4 3 365,40
Obiady w $DS 42 30 596,70
Zasitki na zakup zywnosci 86 rodzin 24 497 .16
§'w1'adc'z<=:-nie rzeczowe w postaci produktow 4 364.98
zywnosciowych (suchy prowiant) w jadtodajni 4

Zgodnie z zatozeniami Programu podstawowym celem udzielania pomocy zywieniowej byto
ograniczenie zjawiska niedoZzywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz oséb dorostych, w szczegolnosci osob samotnych
w podesztym wieku, bezdomnych, chorych lub oséb niepetnosprawnych.

[ 3.2 Bank Zywnosci ]

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie wraz ze Stowarzyszeniem
MONAR - Schroniskiem dla Osob Bezdomnych MARKOT dystrybuowat zywnos¢ dla najubozszych
mieszkancow Betchatowa.

Osoby samotnie gospodarujace, ktérych dochéd nie przekraczat 1 402,00 zt oraz rodziny,
w ktorych dochéd na osobe nie przekraczat 1 056,00 zt, mogty skorzystac z pomocy zywnosciowej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. Z Podprogramu 2018, ktéry
zakonczyt sie w czerwcu 2019 roku z pomocy skorzystato 3 177 mieszkancéw (wydano ok. 150 ton
Zywnosci), a do Podprogramu 2019 zakwalifikowano 2 350 os6b.

Mieszkancy Betchatowa otrzymywali takie artykuty jak: makaron, ryz, kasza gryczana,
groszek z marchewka, fasola biata, buraczki, koncentrat pomidorowy, herbatniki, mleko, powidta
Sliwkowe, gulasz wieprzowy z warzywami, gotabki w sosie pomidorowym, filet z makreli w oleju,
szynke drobiowa i wieprzowa, pasztet, cukier, olej, midd, kabanosy i zotty ser.

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa beneficjenci dodatkowo mogli
skorzystac z warsztatow dietetycznych, treningéw kulinarnych organizowanych przez Bank Zywnosci
w todzi. Warsztaty odbywaty sie w budynku Stowarzyszenia »MONAR”, przy ul. Czaplinieckiej 19 B
w Betchatowie oraz w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,.STER” przy ul. Okrzei 1A w Betchatowie.,

Transport Zywnosci z Banku Zywnoici w todzi do Betchatowa zapewniat Urzad Miasta
Betchatowa, a magazyny w ktérych przechowywana i wydawana byta Zywnos¢ - Przedsiebiorstwo
Gospodarki Mieszkaniowej z Betchatowa.

W akcji dystrybucji Zywno$ci dla najubozszych mieszkafncéw Betchatowa uczestniczyli
pracownicy MOPS, ktorzy informowali o mozliwosci uzyskania pomocy, kwalifikowali osoby do
Programu, prowadzili obstuge administracyjna oraz wydawali zywnos¢. Ponadto pracownicy MOPS
dowozili do doméw artykuty spozywcze osobom niepetnosprawnym, obtoznie chorym, samotnym,
ktorzy we wtasnym zakresie nie mogli odebrac zywnodci. Z takiej formy pomocy skorzystato tacznie
78 oséb.
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4. USLUGI ]

4.1 Uslugi opiekuficze ]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dla oséb ktére z powodu wieku, choroby, innych
przyczyn wymagaja pomocy innych oséb $wiadczy trzy formy ustug:

1) Ustugi opiekuricze

2) Specjalistyczne ustugi opiekuricze w formie rehabilitacji

3) Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Zakres Swiadczonych ustug jest ustalany indywidualnie w zaleznoici od potrzeb

wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Realizacja powyZzszych $wiadczen
umozliwia osobom starszym, niepetnosprawnym fizycznie pozostanie w swoim $rodowisku
zamieszkania. Ustugami opiekuriczymi w 2019 r. objeto 179 oséb. Wéréd tych osdb byty 82 osoby
chore lezace, 17 oséb wymagajacych podwéjnych wejsé i zwigkszonej liczby godzin oraz 13 os6b
wymagajacych podwdjnej obsady opiekunek.
Do zakresu obowiazku opiekunek naleza w szczegdlnosci czynnosci z zakresu: zapewnienia higieny
osobistej i otoczenia, przygotowania positkéw z uwzglednieniem odpowiedniej diety, robienia
zakupéw, pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, wykonywania innych zabiegow pielegnacyjnych
majacych na celu zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen, podtrzymywania kondycji
psychofizycznej chorego.

Do zadan rehabilitanta nalezy wykonywanie éwiczeh usprawniajacych, odpowiednio
dostosowanych do jednostki chorobowej, stanu zdrowia chorego z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan lekarskich. Specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w formie rehabilitacji
fizycznej objeto 80 oséb, z czego 20 osoby ze wzgledu na rodzaj schorzenia skorzystaty z tej
pomocy i pomocy w formie ustug opiekuriczych.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone sa dla
osdb chorych psychicznie najczeiciej z rozpoznaniem organicznych zaburzer psychicznych, psychoz
z kregu schizofrenii, zaburzen afektywnych w ich miejscu zamieszkania. Ustugi dostosowane
sq do szczegolnych potrzeb tych o0séb i swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

2019
Lp. Forma pomocy - :
Liczba godzin Laczny koszt ustug

1. |Ustugi opiekuricze 25 963 1265 230,27
2, |SPeclalistyczne ustugi optekuricze 6 186 301 971,05

w formie rehabilitacji fizycznej
3 Spfeqahstyczne E..IS{'U.gl ople{(uncze.dla 2 594 78 281,81

0sob z zaburzeniami psychicznymi

[ 4.2 Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej T

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie realizowat zadanie ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej” w ramach Projektu partnerskiego ,,Centrum Ustug Spotecznych dla
powiatu betchatowskiego”. Projekt rozpoczat sie w lipcu 2018 roku, zas zakonczony zostanie
w kwietniu 2021 r.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020,
0O$ Priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 1X.2 Ustugi na rzecz osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne.

W ramach projektu zostato zatrudnionych i przeszkolonych trzech asystentow osobistych
0s6b niepetnosprawnych, w tym jedna osoba zatrudniona jest w ramach zastepstwa za pracownika
obecnie przebywajacego na urlopie macierzyniskim. Do zadan asystentow nalezy wspieranie osob
z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych czynnoéci dnia codziennego, niezbednych
do aktywnego funkcjonowania:
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- spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie m. in. do lekarza, do punktéw ustugowych
i innych miejsc publicznych np. apteka, fryzjer, restauracje, kino oraz asysta w tych miejscach,
spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych),
- zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do urzedéw pracy, podmiotéw aktywizujacych
zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach),

- edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkét i placowek o$wiatowych oraz na ich
terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatow,
korzystanie z biblioteki).

Ponadto dwoch pracownikéw socjalnych stuzy wsparciem i pomoca uczestnikom projektu.
Pracownicy socjalni pomagaja w rekrutacji do projektu, przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe
i przyznaja pomoc finansowa w formie zasitkéw celowych, tworzq indywidualne Sciezki wsparcia
uczestnikéw, wspétpracuja z asystentami oraz motywuja uczestnikéw do aktywizacji spotecznej,
zawodowej i edukacyjnej.

Odbiorcami wsparcia sa osoby z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegolnosci zaliczone do
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku niepetnoletniej osoby z niepetnosprawnoscia
(ucznia lub dziecka w wieku przedszkolnym), wole skorzystania ze wsparcia asystenta wyraza jej
opiekun prawny. W 2019 roku ze wsparcia asystentow skorzystato 14 os6b niepetnosprawnych
i niesamodzielnych (w tym 9 poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich).

Wsparcie w formie ustug asystenckich jest ogromnie pomocne dla uczestnikéw projektu, jak
rowniez jest duzym odcigzeniem dla cztonkéw rodziny. Uczestnicy szczegolnie doceniaja pomoc
asystentow podczas wyjscia z domu i pokonywania barier architektonicznych, w tym, pomoc
w dotarciu do lekarza, apteki, na specjalistyczne badania lekarskie, w dotarciu na rehabilitacje, do
sklepu, fryzjera czy szkoty. Dodatkowo pomoc w zatatwianiu czesto trudnych i skomplikowanych
spraw  urzedowych, wypetnianiu i sktadaniu dokumentéw jest niezwykle istotna, Wspieranie
uczestnikéw projektu przez asystentéw w spedzaniu czasu wolnego przyczynia si¢ do aktywizacji
i integracji spotecznej osob niepetnosprawnych.

Ustuga asystencka jest s$wiadczona bezptatnie, w  sposéb zindywidualizowany,
uwzgledniajacy rodzaj i stopien niepetnosprawnoéci, wiek oraz indywidualne potrzeby uczestnikdw
projektu.

[ 4.3 Domy Pomocy Spolecznej ?

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest kierowanie
mieszkancéw Betchatowa do doméw pomocy spotecznej i ustalanie odptatnosci za ich pobyt. Ta
forma pomocy jest skierowana do oséb, ktére wymagaja catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorym
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania.

W 2019 roku w DPS przebywaty 83 osoby w tym:
e na pobyt staty - 66 osoby,
e na pobyt okresowy- 14 o0sob,
e na miejscu interwencyjnym- 3 osoby.
Od stycznia do grudnia 2019 roku w domach pomocy spotecznej zostaty umieszczone 23 0soby.

Domy pomocy spotecznej, w ktérych przebywaja mieszkaricy miasta Betchatowa

Liczba | Sredni miesieczny Kwota
th Dom Pomocy Spotecznej os.é . Korezt YEL0sE

RSERE | 2018 2019

roku

1. | dla przewlekle somatycznie chorych w Betchatowie 20 3 697,57 | 3697,57 -
2. | dla przewlekle psychicznie chorych w Zabtotach 15 3 640,00 | 3 740,00 100,00
3. | dla przewlekle psychicznie chorych w tochynsku 10 3 512,00 | 3 814,00 302,00
4. | niepubliczny DPS ,,HAPPY PORT” w Poniatowie 9 3 000,00 | 3 200,00 200,00
5. | dla oséb podesztym wieku w Kleszczowie 3 2 820,00 | 2 960,00 140,00
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dla przewlekle somatycznie chorych
6. w Niemojowicach 1 3 160,00 | 3 300,00 140,00

7. | dla przewlekle psychicznie chorych w Skrzynnie 3 3112,70 | 3 431,76 319,06

dla przewlekle psychicznie chorych

8. w Radsi=chowicach 3 3 140,20 | 3550,02 | 409,82
dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie

% Lo Besdeatach 6 3128,30 | 3374,12 | 245,82
dla przewlekle somatycznie chorych

10. i Beiharowicach 2 3 100,00 | 3200,00 | 100,00

11. | Niepubliczny DPS ,, Przystan” we Wronikowie 1 3 000,00 | 3 400,00 | 400,00

12. | dla przewlekle somatycznie chorych w Drzewicy 1 2 835,00 | 3 014,00 179,00

dla przewlekle psychicznie chorych
13. w Konstantynowie £odzkim 1 2998,00 | 3 380,00 382,00

14, dla _doros{ych osob niepetnosprawnych intelektualnie 1 3350,00 | 3 600,00 250.00
w Lipsku ?

15. | dla oséb uposledzonych intelektualnie w Przasnyszu 1 3404,28 | 3 580,73 176,45
dla osob niepetnosprawnych intelektualnie

16. w Brwirigide 1 4 850,00 | 5 440,00 590,00

17. | dla przewlekle somatycznie chorych w Zgierzu 1 3 450,00 | 3 650,00 200,00
dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie

18. w Lisowicach ; 1 - 3 894,00 -

dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
19. | w podesztym wieku ,,Anders - Dom Seniora” 1 - 3 485,00
w Studziankach

dla os6b starszych i niepetnosprawnych i
20. intelektualnie w Kochanowie 1 2 800,00 )
21. | dla osob starszych w Wieluniu 1 - 3 290,00 -

83

Wydatki poniesione za osoby przebywajace w DPS w 2019 roku wyniosty - 2 081 328,30 zt
w 2018r. - 1 753 994,39 zt, natomiast 2017 . wyniosty 1 659 999,07 =zt.
Do wnoszenia optaty za pobyt w DPS zobowiazany jest mieszkaniec w wysokosci nie wyzszej niz
70% posiadanego dochodu. Poza mieszkaricem domu zobowiazani sa w drugiej kolejnosci matzonek,
zstepni i wstepni, w sytuacji gdy ich dochdd na osobe przekracza 300 % kryterium dochodowego
(tj. 2 103,00 zt przypadku osoby samotnej i 1 584,00 zt na osobg w rodzinie). Optaty osob
zobowiazanych w roku 2018 r. stanowity kwote 88 103,57 zt. Jezeli optaty wnoszone przez rodzine
i osobg kierowana nie pokrywaja petnych kosztéw utrzymania w dps, roéznice pokrywa gmina.
Najczesciej osobami kierowanymi do doméw pomocy spotecznej sa osoby samotne, majace niskie
swiadczenia emerytalne lub rentowe, stad duzy cigzar tych optat spoczywa na gminie.

Biorac pod uwage wszystkie DPS-y, do ktorych byli kierowani mieszkafcy naszego miasta, $redni
koszt pobytu w DPS wynosit odpowiednio:

° w2017 roku - 3 164,14 =,

* w2018 roku - 3 305,77 zt (wzrost o 141,63 zt),

* w2019 roku - 3 514,34 zt (wzrost o 208,57 zt).

L 5. Praca socjalna ]

Praca socjalna jest dziatalno$cia zawodowa majacy na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiedzialnych rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna $wiadczona jest w wielu aspektach i uzalezniona od powodow korzystania
z pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni wspieraja, pomagaja osobom w rozwiazywaniu probleméw
i trudnych sytuacji zyciowych, motywuja osoby uzaleznione do podjecia leczenia, aktywizuja osoby
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bezrobotne, wspieraja osoby bezdomne w celu wyjscia z bezdomnosci, pomagaja w zatatwianiu
spraw urzedowych, kierujg do innych specjalistéw i instytucji udzielajacych wsparcia.

W celu przezwycigzenia trudnej sytuacji Zyciowej i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu pracownik socjalny podpisuje z rodzing lub osoba kontrakt socjalny, bedacy pisemna
umowa zawarta z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okre$lajaca uprawnienia i zobowigzania stron
umowy, w ramach wspélnie podejmowanych dziatari zmierzajacych do przezwycigezenia trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. Kontrakt ma mobilizowaé osobe korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej do podjecia aktywnosci spotecznej, zawodowej czy edukacyjnej. W 2019 roku
106 osob zostato objetych kontraktami socjalnymi, a w roku poprzednim 2018 - 90 osdb.

W celu wsparcia oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej wspétpracuje z wieloma instytucjami i uczestniczy w wielu akcjach organizowanych
na rzecz klientow Osrodka, np.:

° W ramach akcji ,Energetyczny Tornister z PGE w 2018r” zorganizowanej przez spotke PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA w Belchatowie, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Betchatowie wytypowat do odbioru tornistréw 17 dziewczynek i 12 chtopcow
ucznidw szkot podstawowych. Tornistry zostaly wreczone dzieciom w sierpniu  2019r.
w Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Ster” przy ulicy Okrzei 1 w obecnoici przedstawicieli PGE,
Urzedu Miasta oraz MOPS.

* Do pomocy w akcji ,Szlachetna Paczka”, organizowanej przez Stowarzyszenie Wiosna,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wytypowat 24 osoby. )

* Pomoc w postaci paczek $wiatecznych zorganizowata Parafia Swietego Stanistawa Biskupa
Meczennika w Betchatowie. Paczki swigteczne otrzymato 10 oséb.

* ,Poméz Swietemu Mikotajowi” akcja zorganizowana przez Przedszkole Samorzadowe Nr 1
»Pod Topola” w Betchatowie, polegata na zbiérce artykutow najbardziej potrzebnych dla
klientow MOPS, takich jak: poiciele, kosmetyki i chemia, pampersy, ubranka oraz zabawki
dla dzieci. Artykuty trafity do 21 rodzin korzystajacych z pomocy Zespotu Asysty Rodzinnej.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat nastepujace projekty socjalne:
s5enior zna, potrafi, reaguje” skierowany do 15 oséb w wieku 60+ korzystajacych

z pomocy tutejszego osrodka. Nasze dziatania miaty na celu nabycie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen przez senioréw, adekwatnego reagowania w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i Zycia seniora, wsparcie w zakresie zdrowia somatycznego seniorow oraz radzenia
sobie z trudnosciami wynikajacymi z dysfunkcji zdrowotnych. Zorganizowano spotkania
tematyczne. Pierwsze z nich, przeprowadzita rehabilitantka Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Prelegentka omoéwita zagadnienia zwiazane ze zdrowym stylem Zycia,
zagrozeniami zdrowotnymi oraz aktywnoscia fizyczna osdb starszych. Nastepnie
zademonstrowata cwiczenia, ktére mozna wykonad samodzielnie, aby podtrzymac
sprawnos¢  wtasnego organizmu i zminimalizowa¢ dolegliwoéci bélowe zwigzane
z przecigzeniem stawow. Drugie spotkanie przeprowadzity pielegniarki érodowiskowe.
Seniorzy zostali zapoznani z tematem funkcjonowania stuzby zdrowia oraz $wiadczeniami
przystugujacymi pacjentom m.in. wizyta domowa lekarza POZ, pobyt w Zaktadzie
Opiekuiiczo - Leczniczym, mozliwos¢ skorzystania z domowego hospicjum. Prelegentki
przekazaty takze seniorom ,,Karty Zycia” wyjasniajac  sposéb ich uzupetniania
i przechowywania, aby miaty do nich dostep stuzby ratownicze. Kolejne spotkanie zostato
przeprowadzone prawnika zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Betchatowie. Seniorzy zostali zapoznani z tematyka praw i przywilejow, jakie przystuguja
osobom starszym. Zagadnienia dotyczyty rowniez konsekwencji, jakie ponosza osoby
podpisujace umowy konsumenckie, a takze zagrozen, jakie sig¢ z tym wiaza (oszustwa,
wysoko oprocentowane kredyty). Seniorzy byli zainteresowani tematyka dotyczaca
sposobdw, jakimi postuguja sie oszusci, aby dokonaé skutecznej kradziezy. Ostatnia
prelekcje przeprowadzili pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Betchatowie. Seniorzy
mieli mozliwo$C zapoznania sie z tematyka oszustw, kradziezy, wtaman i sposobdw ich
zapobiegania, a takze radzenia sobie w powyiszych sytuacjach. Podkreslono, ze w kazdej
sytuacji nalezy w pierwszej kolejnosici zadba¢ o wtasne bezpieczenstwo i zachowaé daleko
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idaca ostroznos¢ w kontakcie z osobami obcymi. Na zakofczenie cyklu spotkan uczestnikom
zostaty wreczone upominki,

»Aktywni Razem” to projekt pokazujacy rodzicom jak i ich dzieciom, ze wspblnie spedzony
czas na Swiezym powietrzu jest alternatywa dla komputera i telefonu, jest rowniez okazja
do wyrazania swoich uczuc i potrzeb, a przede wszystkim stuchania siebie nawzajem.
Projekt adresowany byt do 14 rodzin, ktére chciaty poprzez wspdlnie spedzony wolny czas
poprawic relacje w rodzinie, a ponadto spedzajac dzien z innymi rodzinami nawigza¢ nowe
znajomosci. Projekt socjalny opierat sie o zasoby wtasne realizatorow projektu, a takze
ze Srodkéw pozyskanych od partneréw. Projekt byt realizowany w Il etapach, tj.
w ramach | etapu odbyto si¢ spotkanie z rodzicami i dzie¢mi, ktére podwiecone byto
edukacji, profilaktyce bezpieczenstwa i wzajemnych relacji a spotkanie zostaty zaproszone
funkcjonariuszki KPP Betchatow z zespotu ds. nieletnich. Uczestnicy spotkania zostali
podzieleni na dwie grupy wiekowe. Mtodsi uczestnicy rozmawiali z policjantka na temat
bezpieczeristwa podczas zblizajacych sie wakacji. Dzieci przypomniaty sobie takze zasady
ruchu drogowego, oraz jak zachowac sie w kontakcie z osoba nieznajoma czy tez
niebezpiecznym zwierzeciem. Dorosli rozmawiali na temat zagrozen, na jakie narazone sg
dzieci. Omoéwione zostaty dostepne na rynku $rodki odurzajace, sposoby ich dystrybucji
i oznaki zaZywania narkotykéw. Terapeuta Rodzinny informowat o znaczeniu wiezi
rodzinnych i potrzebie ich pielegnacji. Podczas Il etapu odbyt sie wyjazd plenerowy
uczestnikow projektu, gdzie rodziny spedzity wolny czas przy zorganizowanym ognisku,
a takze podczas gier i zabaw na $wiezym powietrzu. Na zakohczenie projektu wreczono
upominki ufundowane przez partnerdw.

W roku 2018 i 2019 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat projekt ,Nasz nowy
dom” wspoélnie z pracownikami spétki WOD-KAN, gronem pedagogicznym oraz uczniami
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Betchatowie w celu wsparcia rodziny potrzebujacej
pomocy w zakresie remontu, wyposaZenia i uporzadkowania posesji. Udato sie w catosci
wyremontowac kuchnie, wyposazy¢ w niezbedne sprzety, meble a takze uporzadkowano
tazienke i podworko. Dzieki darczyricom rodzina otrzymata nowa lodéwke, kuchenke gazowa
i piecyk gazowy. Ponadto zostaty zorganizowane paczki zywnosciowe i odziezowe oraz
srodki czystosci, posciel. W dziatania wtaczyty sie réwniez inne instytucje i osoby prywatne.

£

5.1 Przeciwdzialanie przemocy ]

Wystapienie przemocy w rodzinie jest jedna z przestanek korzystania ze éwiadczen pomocy

spotecznej. Osrodek jednak obok katalogu $wiadczen udzielanych rodzinom dotknietym przemoca na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej realizuje réwniez zadania ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

W zwiazku ze zwigkszajaca sie liczba wszczynanych procedur ,Niebieskie Karty”, ktore

wptywaja do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie dziata Zespot  ds.
przeciwdziatania przemocy. Pracownicy Zespotu zajmuja sie administracyjna strona procedury
»Niebieskie Karty” oraz pracuja z rodzinami dotknietymi przemoca,

Dziatania Zespotu obejmuja, w szczegblnosci:

koordynowanie dziatari z zakresu procedury Niebieskie Karty, w tym ustalanie termindw
spotkan grup roboczych,

prowadzenie obszernej dokumentacji zwiazanej z pracami zespotu oraz grup roboczych:

- prowadzenie korespondencji, tj. wysytanie wnioskéw o oddelegowanie cztonkéw grup
roboczych, wezwan dla oséb podejrzanych o stosowanie przemocy, zaproszen dla oséb, co
do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca, zaswiadczen, pism do réznych
instytucji,

wypetnianie formularzy ,Niebieskich Kart C i D”, sporzadzanie indywidualnych planéw
pomocy, notatek stuzbowych, protokotéw posiedzer i zakoriczenia procedury,
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* przesytanie kserokopii dokumentacji z procedury ,Niebieskie Karty” w sytuacji prowadzenia
postepowan przez Policje, prokurature i sad,

e sporzadzanie sprawozdan, analiz zjawiska przemocy w oparciu o dane zawarte
w formularzach ,Niebieskie Karty” i zebrana dokumentacje,

¢ koordynowanie przyjec¢ psychologdw,

* organizacjg szkolen i superwizji dla pracownikéw MOPS.

W 2019 roku aktywnych byto 198 procedur ,Niebieskie Karty”, tacznie w 143 rodzinach, w tym:
- 52 procedury wszczete w 2018 roku w 40 rodzinach,

- 146 procedur prowadzonych w 114 rodzinach w 2019 roku.

W poréwnaniu do roku 2018, w ktorym wptynety 112 ,Niebieskie Karty”, nastapit wzrost o 34
wszczete procedury tj. o 30 %, a liczba rodzin zwiekszyta sie o 19, 2 95 do 114, tj. 0 20%.

W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie,
w indywidualnych przypadkach zostato powotanych 107 grup roboczych, odbyto sie 347 spotkan grup
roboczych.

Cztonkowie grup roboczych wobec oséb, co do ktorych istniato podejrzenie, ze sa dotkniete
przemocq podejmowali nastepujace dziatania:

e udzielali kompleksowych informacji o moztiwych systemach wsparcia instytucji i organizacji
srodowiska lokalnego udzielajacych pomocy w przedmiotowej sprawie (psychologicznej,
prawnej, socjalnej),

° przeprowadzali rozmowy edukacyjne majace na celu podniesienie $wiadomoéci w zakresie
rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

o kierowali do Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego MOPS, Poradni Zycia Rodzinnego,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Punktu Konsultacyjnego dziatajacego przy Parafii
Narodzenia NMP, Osrodka Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem i S$Swiadkom
Przestepstw z siedziba w Domu Parafialnym Parafii NMP Matki Kosciota i $w. Barbary ,

e przekazywali materiaty informacyjno - edukacyjne,
motywowali do udziatu w spotkaniach grupy wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
- w spotkaniach grupy wsparcia ,,Azymut” uczestniczyto 20 kobiet,

° monitorowali sytuacje poprzez wizyty pracownika socjalnego, koordynatora grupy roboczej
i dzielnicowego w srodowisku rodziny, sprawdzajac stan bezpieczenstwa,

e informowali o mozliwosciach i instytucjach oferujacych pomoc dzieciom.

Osoby, co do ktdrych istniato podejrzenie, ze stosowaty przemoc w rodzinie, byty:

* edukowane na temat przemocy, psychologicznych i prawnych konsekwencji krzywdzenia
swoich bliskich, wskazywano im rézne mozliwoéci pomocy,

e motywowane do udziatu w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych - 45 osob; w 2019 r.
w takich spotkaniach wzieto udziat tacznie 18 oséb, w tym 14 zostato skierowanych przez
grupe robocza, 4 przez sad ( 5 oséb ukoniczyto, 1 osoba przerwata, 18 osob brato udziat
w spotkaniach indywidualnych)

e motywowane do poddania sie leczeniu odwykowemu, kierowane do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ( w 13 przypadkach rodzina osoby stosujacej
przemocy wystapita do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w trakcie
trwania procedur, w 21 przypadkach zgtosita grupa robocza), 5 oséb ukoficzyto leczenie
odwykowe,

e kierowane do specjalistow w Zespole Poradnictwa Specjalistycznego w MOPS: prawnika,
psychologa, specjalisty terapii uzaleznien oraz terapeuty rodzinnego, mediatora,

e zgtaszane do organdw Scigania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa - 8
przypadkow

Dzieci z rodzin, w ktérych zdiagnozowano problem przemocy i prowadzono procedure ,Niebieskie
Karty”, byty objete pomoca pedagogbw i psychologow szkolnych, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, psychologow w Zespole Poradnictwa Specjalistycznego, psychologdéw w Zespole ds.
Przeciwdziatania Przemocy, Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy, Kliniki Psychiatrii
Mtodziezowej w todzi. Dzieciom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych, w szczegdlnosci z rodzin
niepetnych i wielodzietnych, z powodu bezradnoéci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz ze wzgledu na alkoholizm, narkomanie i przemoc
W rodzinie, udzielana byta pomoc w dwdch éwietlicach prowadzonych przez MOPS -
socjoterapeutycznej ,,Ster” i Srodowiskowej ,,Promyk”. 6 dzieci z 4 rodzin byto objetych wsparciem
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ww. placéwek. 8 rodzinom, w ktérych wychowuje si¢ 19 dzieci, przydzielony zostat asystent rodziny.
Wobec 28 rodzin, w ktdrych wychowuje sie 50 dzieci, zostat ztozony przez cztonkéw grup roboczych
w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego, wniosek o wglad w sytuacje dzieci w rodzinie,
wobec 6 dzieci w 2018 r. Zwigkszyta sie znacznie liczba wnioskéw o wglad w sytuacje dzieci
W rodzinie z powodu wielokrotnego wystepowania przemocy udokumentowanego ponownym
wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta - A” w poszczegblnych rodzinach oraz liczba ,Niebieskich
Kart - A”, gdzie przemoc zgtaszaty same dzieci pedagogom szkolnym.

W 2019 r. w 142 przypadkach procedura ,Niebieskie Karty” zostata zakorficzona (dotyczyta
procedur z 2018 i 2019 roku), w tym:

e w 135 przypadkach wobec stwierdzenia ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy,

* w 7 przypadkach zakoriczenie nastapito w zwiazku z brakiem zasadnoici podejmowania
dziatan: 5 z powodu konfliktéw okoto rozwodowych, 1 zaburzen psychicznych osoby
zgtaszajacej, 1 ktétni pomiedzy rodzenstwem.

Pracownicy Zespotu podejmuja réwniez dziatania interwencyjne poza procedurg ,Niebieskie
Karty”, po zgtoszeniu ewentualnej mozliwoici wystapienia przemocy wobec mieszkancdéw miasta.
Reaguja na wptywajace do MOPS zgtoszenia, anonimowe informacje, prowadza rozeznania
srodowisk, rodzin. Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy sa podejmowane adekwatnie do
rozeznanej sytuacji. Duze znaczenie ma tutaj biezaca wspétpraca pracownikow Zespotu
z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji, kuratorami sadowymi Sadu Rejonowego
w Betchatowie oraz pedagogami szkolnymi betchatowskich szkét.

Prowadzone dotychczas dziatania informacyjno - edukacyjne przynosza oczekiwane efekty,
gdyz przyczyniaja sie do wzrostu $wiadomosci spotecznej, co przektada sie na zgtaszanie tego
Zjawiska i szukanie pomocy przez osoby doswiadczajace przemocy, jak réwniez ich otoczenie.

[ 5.2 Przeciwdzialanie bezdomnosei i wykluczeniu spolecznemu J

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Betchatowie zostat powotany w czerwcu 2017 r.

Zespot ds. bezdomnosci i integracji spotecznej. Do gtéwnych zadanh pracownikéw zespotu nalezy:

° rozeznanie i diagnozowanie potrzeb mieszkaficéw, w szczegdlnoéci oséb bezdomnych oraz
uczestnikow §rodowiskowego Domu Samopomocy,

e prowadzenie dziatan z zakresu aktywnej integracji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej
i zdrowotnej wobec oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

* podejmowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, instytucjami,
osrodkami wsparcia catodobowego i dziennego organizujacymi wsparcie dla oséb bezdomnych,
niepetnosprawnych, chorych psychicznie, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e przygotowywanie projektow socjalnych oraz innych programéw na rzecz oséb bezdomnych,

e analiza poziomu ustug $wiadczonych osobom bezdomnym przebywajacym w placdwkach.

Pod opieka pracownikéw socjalnych zespotu znajduja sie osoby niepetnosprawne bedace

uczestnikami f;rodowiskowego Domu Samopomocy oraz osoby bezdomne przebywajace w Schronisku

Miejskim.

W 2019 roku zawarto z osobami bezdomnymi 40 kontraktow socjalnych, wydano 75 decyzji
administracyjnych (dla 45 oséb) na udzielenie schronienia oraz 98 decyzji administracyjnych na
positek (dla 38 osob).

Pracownicy Zespotu w okresie zimowym we wspétpracy z funkcjonariuszami Policji i Strazy Miejskiej

monitoruja miejsca, w ktérych moga przebywac osoby bezdomne i motywuja do skorzystania

z pomocy oferowanej przez Schronisko i Jadtodajnie.

Pracownicy Zespotu ds. bezdomnosci i integracji spotecznej zrealizowali projekt socjalny
»Ocali¢ od zapomnienia”. Projekt realizowany jest od 2017 roku przy wspotpracy Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Betchatowie, Osrodka Interwencyjno - Socjalizacyjnego w Betchatowie
oraz Stowarzyszenia MONAR - Schroniska dla Osob Bezdomnych MARKOT w Betchatowie. Materiat
potrzebny do realizacji projektu pozyskano dzieki wsparciu lokalnych przedsiebiorcéw.
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Projekt zaktadat uporzadkowanie i renowacje grobéw oséb samotnych i bezdomnych, ktérych
pochowkiem na przestrzeni lat zajmowat sie Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie.
Pracownicy tutejszego Osrodka nieodptatnie pozyskali od lokalnych firm materiaty i znicze. Strong
praktyczng zajmowali sie uczniowie CKP, ktdrzy przy udziale mieszkancéw Stowarzyszenia MONAR -
Schroniska dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Betchatowie zajeli sie odrestaurowaniem
i zamontowaniem nowych nagrobkéw. Ponadto wychowankowie Os$rodka Interwencyjno -
Socjalizacyjnego w Dniu Wszystkich Swietych zapalili znicze i zadbali o porzadek.

W ramach projektu ,Nowe Zycie bez barier” rozpoczeto akcje pomocy osobie
potrzebujacej wsparcia w zakresie remontu a przede wszystkim dostosowania mieszkania do potrzeb
osoby niepetnosprawnej. Pomimo uzyskania niezbednych $rodkéw i materiatéw, nie udato sie
zakonczy¢ projektu poniewaz beneficjent zmart.

Betchatéw to jedno z wielu miast, ktére wspélnie z miejska spdtka PEC wiaczyto sie
w ogélnopolsky akcje ,,Wymiana ciepta”, a jeden z punktow wymiany znajdowat sie w budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (ul. Dabrowskiego 2). Zespét ds. bezdomnoici i integracji
spotecznej ze strony MOPS koordynowat akcje, ktéra polegata na przyjmowaniu niepotrzebnych
cieptych ubran i przekazywaniu ich potrzebujacym. W okresie zimowym w kilku miejscach
Betchatowa postawiono specjalne wieszaki, na ktorych mieszkancy Betchatowa zostawiali odziez.
Idea akcji jest bardzo prosta. Kazdy, kto ma zbedne zimowe ubrania moze je powiesi¢ na
specjalnych wieszakach, czyli w tak zwanych punktach wymiany ciepta. Z kolei osoby, ktére
potrzebuja cieptej odziezy, bez skrepowania, moga ja sobie stamtad zabra¢. W punktach wymiany
ciepta mozna zostawiac kurtki, swetry, polary, szaliki, czapki, rekawiczki i koce, czyli wszystko to co
potrzebne jest w mrozne dni.

[ III. WSPIERANIE RODZINY

[ 1. Asystent rodziny

Asystenci rodziny obejmuja wsparciem rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczej oraz rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej. Asystent wspiera rodzine, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci
zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci oraz zapewnita poczucie bezpieczenstwa
i warunki prawidtowego rozwoju dziecka. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu
zmian w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby $rodowisko rodzinne
sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Praca asystenta jest zindywidualizowana, dostosowana do potrzeb danej rodziny i polega
w szczegolnosci na: wzmocnieniu kompetencji poszczegolnych cztonkéw rodziny, wzbudzaniu wiary
we wiasne mozliwosci, motywowaniu do podejmowania dziatan, uznawanych do tej pory
za niemozliwe, pokazuje i doradza jak wykonywac obowiazki domowe, gospodarowac budzetem.
Asystent rodziny wykonuje prace zaréwno w miejscu zamieszkania jak i poza nim. Ma przez
to mozliwos¢ dogtebnego poznania i zdiagnozowania przyczyn trudnej sytuacji i zrodet probleméw
w rodzinie. Asystent pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy, co pozwala na dostosowanie sie
do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb.

W 2019 r. asysta byto objetych 40 rodzin, w ktorych przebywato 74 dzieci. Trzej asystenci
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy mieli pod swoja opieka érednio 13 rodzin. Piec rodzin
zostato zobowiagzanych do wspdtpracy przez Sad, natomiast 35 rodzin zostato objetych asystentem
rodziny na wniosek pracownikow socjalnych.

Okres wspétpracy z rodzinami objetymi opieka asystenta rodziny

FI)‘. Okres wspétpracy 2018 SiEzhaadeih Rok 2019
1. | do 3 miesiecy wtacznie 2 7
2. | od 4 miesiecy do 1 roku 17 22
3. | powyzej 1 roku 16 11
Przecietny czas pracy asystenta z rodzing 16 13
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Liczba rodzin, z ktérymi zostata zakoriczona wspétpraca w 2018 i 2019r.

o Liczba rodzin
: Powéd zakoriczonej wspoétpracy Rok 2018 Rok 2019
1. | Osiagniecie zatozonych celéw 8 8
2. | Zakonczenie wspotpracy przez rodziny 4 7
3. | Zmiana miejsca zamieszkania 2 2
4. | Brak efektéw wspotpracy (odebranie dziecka) 1 1
tacznie: 15 18

W ramach zadania ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2019” MOPS otrzymat dofinansowanie do wynagrodzer asystentéw rodziny z budzetu panstwa
na kwote 51 550,00 zt. Zadanie realizowane byto od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. na
podstawie umowy o wsparcie zadania publicznego zawartej miedzy t6dzkim Urzedem Wojewddzkim
w todzi a Miastem Betchatéw, ktdrego realizatorem byt Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej.

W 2019 roku zwigkszyta sie liczba rodzin objetych wsparciem asystenta, natomiast liczba dzieci,
ktére przebywaja w pieczy zastepczej i ich pobyt jest wspotfinansowany przez MOPS nieznacznie
zmalata.

2. Terapeuta rodzinny j

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej udzielane jest wsparcie terapeuty rodzinnego. Spotkania
z terapeuta majg na celu pomoc osobom i rodzing w pokonywaniu probleméw zwiazanych
z funkcjonowaniem rodzin, w tym probleméw wychowawczych w rodzinach naturalnych
i zastepczych, probleméw zwiazanych z opieka nad osoba niepetnosprawna oraz prowadzeniu terapii
rodzinnej w nurcie psychologii systemowej. Spotkania z terapeuta moga odbywac sie
w nastepujacych formach:

*  konsultacji,

* terapii rodzinnej,

* terapii pary,

¢ interwencji kryzysowej,

* negocjacji rozwodowych,

*  psychoterapii indywidualnych,

*  mediacji.
W  spotkaniach z terapeuta powinni uczestniczy¢ wszyscy  cztonkowie  rodziny
idazy¢ do odnalezienia Zrodta kryzysu oraz sposobéw na jego pokonanie.
W 2019 roku 243 osoby skorzystaty ze wsparcia terapeuty rodzinnego, w tym 156 osob dorostych i 87
dzieci.

Liczba porad terapeuty rodzinnego

5 : . Liczba porad
Lp. Rodzaj udzielonego wsparcia 2018 2019
1. | konsultacje dla mieszkancow Betchatowa 220 191
2. | spotkania terapeutyczne 536 633
3, | spotkania kontrolne 20 16
4. | konsultacje udzielone pracownikom w sprawach klientow 188 153
Lacznie: 964 993
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[ 3. Piecza zastepcza j

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie wspétfinansuje pobyt dzieci, ktdre przebywajq
w pieczy zastepczej.

Liczba dzieci, ktére przebywaja w pieczy zast pczej
Lp. | Miejsce pobytu dzieci Rok zl(‘)lf;b 2 dz:gi 3019
1. | w rodzinie zastepczej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego 8 5
2. | wrodzinie zastepczej spokrewnionej 36 40
3. | wrodzinie zastepczej niezawodowej 5 3
4. | w osrodku interwencyjno - socjalizacyjnym (OIS) 7 4
5. | w domu dziecka 5 6
6. | Interwencyjny osrodek preadopcyijny (IOP) 1 1
7. | w zaktadzie leczniczo - opiekuficzym 3 3
tacznie: 65 62

Wysokos¢ kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastepczej, wspotfinansowanych przez MOPS

Lp. | Miejsce pobytu dzieci Rok 2018 Kivoea Rok 2019
1. | Pogotowie rodzinne 5 753,76 6 472,63
2. | Placowka opiekuriczo - wychowawcza (OIS) 111 454,36 109 847,43
3. | Rodzina zastepcza spokrewniona 115 779,42 125 825,51
4. | Rodzina zastepcza niezawodowa 22 069,89 20 046,30
5. | Dom dziecka 117 355,23 96 842,07
6. | Zaktad leczniczo - opiekunczy 36 894,00 39 178,80
7. | Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych 9 240,83 13 407,64
8. | Wynagrodzenie dla osoby do pomocy 548,65 0,00
9. | Dodatek na utrzymanie dziecka niepetnosprawnego 4 176,67 6 634,27
10. | Interwencyjny osrodek preadopcyjny (10P) 3 544,53 2 474,89
11. | Jednorazowa pomoc dla rodziny zastepczej 0,00 1 900,00
12. | Rodzina zastepcza zawodowa 0,00 1 303,12
13. | Koszty zwiazane z utrzymaniem domu 0,00 761,96
tacznie: 426 817,34 424 694,62

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka ponosi wydatki w wysokosci:
- 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczeij;

- 30 % w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

- 50 % w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

4. Swietlice ,Ster” i ,Promyk”

)

W listopadzie 2018 r. Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie dziatajacy w strukturach Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej ulegt przeksztatceniu w dwie niezalezne swietlice, zapewniajace pomoc
dzieciom, wywodzacym sie ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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o Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Ster”, ul. Okrzei 1a

o Swietlica Srodowiskowa ,,Promyk”, ul. Zeromskiego 2

Swietlice sa placéwkami wsparcia dziennego, w ramach ktérych realizowane sq zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne, kulturalno-oéwiatowe i prozdrowotne oraz zapewnia
wyzywienie uczestnikom zajeé. Ponadto wychowawcy zatrudnieni w Swietlicy Socjoterapeutycznej
woter” $wiadczyli pomoc w prowadzeniu grupy wsparcia dla ofiar przemocy domowej poprzez
sprawowanie opieki nad dziecmi jej uczestnikdw.

Od stycznia do grudnia 2019r. z pobytu w dwdch éwietlicach skorzystato tacznie 88 dzieci w wieku od
6 do 16 lat.

W roku 2019 w swietlicy ,Ster” ze érodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych realizowano nastepujace zadania:

»Moge wiecej”.

»Potkolonie letnie”.

Zadanie ,,Moge wiecej” realizowane byto w §W1'etlicy socjoterapeutycznej ,STER” w okresie
od marca do grudnia 2019 roku. Uczestnikami zadania byto 56 dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych zagrozonych problemem niedostosowania spotecznego, w ktdrych wystepowaty
deficyty w opiece i wychowaniu, w sposobie wyrazania uczu¢, emocji. W ramach tego zadania
realizowano diagnostyke i terapie psychologiczna, diagnostyke i terapie pedagogiczna, diagnostyke
i terapie logopedyczna, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia z muzykoterapia, zajecia
z instruktorem Bocci,

W ramach zadania ,,Pétkolonie letnie” w Swietlicy ,STER” w lipcu 2019 roku zorganizowano
dwa turnusy pétkolonii letnich dla 80 dzieci w wieku od 6 do 16 lat mieszkajacych w Betchatowie.
Celem wypoczynku byto promowanie zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych, rozwijanie
zainteresowan turystyka i krajoznawstwem. Aby wypoczynek dzieci byt bezpieczny funkcjonariusze
KPP w Betchatowie przeprowadzili pogadanke profilaktyczna ,Bezpieczne wakacje”. Dzieci utrwality
sobie zasady zachowania podczas wycieczek pieszych i autokarowych. Nastepnie uczestniczyty
W zajeciach - ,Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach”, ktére przeprowadzito Stowarzyszenie
Centrum Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. Dzieci braty udziat w zajeciach edukacyjno-rozwojowych
W Muzeum Regionalnym w Belchatowie i Piotrkowie Trybunalskim, MC1 w todzi, Mediatece
w Piotrkowie Trybunalskim. Dzieci zwiedzity Kopalnig Wegla Brunatnego w Betchatowie i trase,
turystyczng Konewka w Tomaszowie Mazowieckim. Dzieci odwiedzity szkétke le$na ,,Borowiny”
i korzystaty z atrakcji kompleksu Gory Kamiensk. Chodzity do kina: Kultura i Helios w Betchatowie,
korzystaty z basenéw Wodnik Stok, PCS w Betchatowie raz Solpark w Kleszczowie, Dzieci korzystaty
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rowniez z kregielni w Hotelu Sport w Betchatowie. Dzieci zwiedzity Groty Nagérzyckie wraz
ze Skansenem Rzeki Pilicy w Tomaszowie Mazowieckim.

W Swietlicy $rodowiskowej ,,PROMYK” w ramach zadania ,,Pétkolonie letnie” w sierpniu 2019
roku zorganizowano turnus zaje¢ wakacyjnych dla 30 dzieci w wieku od 6 do 16 lat mieszkajacych
w Betchatowie. Celem wypoczynku byto promowanie zdrowego trybu zycia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, podnoszenie sprawnosci fizycznej, ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych,
rozwijanie zainteresowan turystyka i krajoznawstwem. Aby wypoczynek dzieci byt bezpieczny
funkcjonariusze KPP w Betchatowie przeprowadzili pogadanke profilaktyczng ,,Bezpieczne wakacje”.
Dzieci utrwality sobie zasady zachowania podczas wycieczek pieszych i autokarowych. Podczas
wakacji zorganizowano wycieczki autokarowe do Oérodka Sportu i Rekreacji Stok, Gora Kamierisk,
do Solparku w Kleszczowie i Parku Trampolin Cosmopark w Postekalicach. Dzieci odbyty wycieczki
do Inowtodza i Konewki, gdzie zwiedzity odpowiednio zamek i bunkier. Zorganizowano réwniez
zajecia sportowo-rekreacyjne w kregielni Sport Hotelu w Betchatowie, w strzelnicy Iglica
w Betchatowie oraz w klubie Fitness and Dance. Dzieci chodzity réwniez na seanse kinowe do kina
Helios w Betchatowie. Zorganizowano réwniez szereg imprez na miejskich placach zabaw
i wycieczek po Betchatowie i okolicach.

W wakacje, w miesiacach w ktorych nie organizowano potkolonii i zajed
wakacyjnych, odbywaty sie zajecia $wietlicowe dla dzieci.

Swietlica »Promyk” zorganizowata réwniez zajecia profilaktyczno-rozwojowe dla dzieci
w okresie ferii zimowych. Ponadto dzieci korzystaty z basenu i lodowiska w PCS w Betchatowie,
miaty zajecia w strzelnicy Iglica i Muzeum Regionalnym w Betchatowie, chodzity na seanse kinowe
do Kina Kultura w Betchatowie. Odbyty sie réwniez zajecia z ceramiki i relaksacyjne w ,Sali
doswiadczania swiata” w SDS ,,Koniczynka” w Betchatowie.

W obu swietlicach w ciagu roku organizowano imprezy okolianos';cioyve z okazji:

Dnia Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Wiosny, Swiat Wielkanocnych - ,Sniadanie Wielkanocne®,
Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Ojca, Dnia Seniora, Andrzejek, Choinki, Wigilii - ,,Kolacja Wigilijna”.

W 2019r. obie swietlice zapewniaty uczestnikom zajed wyzywienie. Wydano tacznie 11 784
positkow (drugie $niadanie, obiad, podwieczorek), w tym: 4 706 positkéw sfinansowanych
z funduszu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

5. Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

W celu rozwiazania probleméw klientéw Osrodka, bardzo czesto niezbgdne jest wsparcie
specjalistow. W zwiazku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie w ramach
Srodkéw z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych realizowat
cztery zadania:

»Zespot Poradnictwa Specjalistycznego”,

»Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”,

»Wsparcie dla rodzin w kryzysie”,

»Lepszy Start”,

»Moge wiecej” na Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Ster”,

Swietlica Srodowiskowa ,,Promyk”,

Potkolonie ,,Ster”,

Pétkolonie ,,Promyk”.

PNOUAWN

Zespot Poradnictwa Specjalistycznego ma na celu skuteczng i profesjonalna pomoc prawna,
psychologiczna oraz w zakresie uzaleznier osobom z terenu miasta Betchatowa. Poradnictwo to jest

bezptatne i anonimowe.
Liczba udzielonych porad w 2019 roku.

Prawnik Psycholog Terapeuta uzaleznien
Ilos¢ udzielonych 300 296 92
porad
tacznie 688
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W ramach zadania Przeciwdziatania przemocy w rodzinie udzielano porad i konsultacji
psychologicznych przez dwoch psychologéw oraz prowadzono grupe radzenia sobie z przemocg
»Azymut”. W okresie od lutego do grudnia 2019 roku obyto sie 38 spotkan grupy, w ktérych
uczestniczyto 20 kobiet. Dla uczestniczek grupy ,Azymut” zostata zorganizowana joga z zajeciami
relaksacyjnymi.

W ramach zadania dwéch psychologéw udzielito 180 porad i konsultacji dla oséb uwiktanych

w przemoc, cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, dotyczacych sytuacji
emocjonalnej i prawnej oséb do$wiadczajacych przemocy. Ponadto w ramach dziatania
sfinansowano szkolenia oraz superwizje dla pracownikow Zespotu ds. Przeciwdziatania przemocy,
pracownikow socjalnych i asystentéw rodziny.

Zadanie ,Wsparcie dla rodzin w kryzysie” to dziatania dla rodzin borykajacych sie
z wieloma problemami zaréwno opiekuriczo - wychowawczymi oraz dla oséb uzaleznionych od
narkotykow, alkoholu i hazardu. W ramach tego zadania udzielano specjalistycznych porad
pedagogicznych, psychologicznych i konsultacji mediacyjnych. Mediacje sa dobrowolne, poufne
a ich celem jest ugodowe zatatwienie spraw. W 2019 roku zawarto 5 umow mediacyjnych.

Psycholog - Mediator Psycholog Pedagog
Ilos¢ udzielonych
porad 25 18 14
tacznie 57

Zorganizowano réwniez dwa spotkania integracyjne dla rodzin w kryzysie. W spotkaniach wzieto
udziat 11 rodzin.

»Lepszy Start” - w ramach tego zadania zorganizowano indywidualne i grupowe zajecia dla oséb
bezdomnych w celu wyjicia z bezdomnoici. W ramach dziatania odbyto sie: 8 spotkan
z psychologiem, 8 spotkan z terapeuta uzaleznien oraz 7 spotkan z doradca zawodowym.

Zadania 5,6,7,8 zostaty opisane na stronach 20-22.

[ IV. SWIADCZENIA RODZINNE )

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach pracy Dziatu Swiadczen Rodzinnych, realizuje zadania
w zakresie Swiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, zasitkéw dla opiekunéw oraz
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczeniami rodzinnymi sa;

zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku;
$wiadczenie rodzicielskie;

$wiadczenia opiekunicze;

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
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Liczba oséb Liczba Kwota Wysokot Swiadean
Rodzaj swiadczenia uprawnionych | $wiadczen | wyptaconych y hed eha
swiadczen
-95,00 zt na dziecko do 5 roku zycia
-124,00 zt na dziecko powyzej 5
roku Zycia do ukonczenia 18 roku
Zasitek rodzinny 2 492 24 925 2793 588,26 |zycia
-135,00 zt na dziecko powyzej 18
roku zycia do ukonczenia 24 roku
zycia
Dodatek z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu 97 758 271 081,89 400,00 zt miesiecznie
wychowawczego
M pi ool 137 200 130 551,04 1,000,00 zt jednorazowo
- 193,00 na dziecko, nie wiecej
jednak niz 386,00 na wszystkie
dzieci;
- % przypadku dziecka
Dodatek z tytutu legitymujacego sie orzeczeniem
samotnego 121 1180 220 229,33 |o niepetnosprawnosci lub
wychowywania dziecka orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci kwote dodatku
powieksza si¢ o 80,00 na dziecko,
nie wiecej jednak niz o 160,00 na
wszystkie dzieci
Dodatek z tytutu 90.00 zt i s
- cgigee -90, na dziecko do 5 roku Zycia
ksz':a“’e“ézi:s;ﬁ;‘ab”'taq' 179 1834 | 18940585 |-110,00 zt na dziecko powyzej 5
niepefnosprawnego roku zycia
Dodatek z tytutfu
rozpoczecia roku 1382 2233 129 724,80 100,00 zt
szkolnego
Dodatek z tytutu podjecia -69,00 zt jezeli dziecko dojezdza do
: d szkoty
R mIeeka A 21 134 10439,16  |-113,00 2t jezeli dziecko
zam?eszkani aJ zamieszkuje w miejscowosci,
w ktérej znajduje sie szkota
Dodatek z tytutu
wychowania dziecka 300 3024 278 459,94 95,00 zt miesiecznie
w rodzinie wielodzietnej
S
Swiadczenia opiekuficze |Liczba osob Liczba Kwota Wysokos¢ swiadczenia
uprawnionych | $wiadczen |wyptaconych
swiadczen
Zasitek pielegnacyijny 1485 16 327 3092 286,00 {184,42 miesiecznie
- od listopada 2019 . 215,84 zt
miesiecznie
Swiadczenie 184 2085 | 3291077,00 o
pielegnacyjne 1 583,00 zt miesiecznie
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: ; 17 154 93 697,00
5P ?‘Ja'f‘y zasiie 620,00 zt miesiecznie
opiekunczy
Zasitek dla opiekuna 17 171 106 000,00 620,00 zt miesiecznie
Rodzaj swiadczenia Liczba osdéb Liczba Kwota Wysokos¢ swiadczenia
uprawnionych |$wiadczen (wyptaconych
swiadczen
Swiadczenie rodzicielskie 198 1407 1289 042,00 |1 000,00 zt miesiecznie przez okres
52 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka, przysposobienia
lub objecia opieka jednego dziecka.
Okres ulega wydtuzeniu
w zaleznosci od ilosci urodzonych,
przysposobionych lub objetych
opieka dzieci.
Jednorazowa zapomoga 391 39 391 000, 00 {1 000,00 zt jednorazowo na dziecko
Z tytutu urodzenia sie
dziecka

W 2019 roku w poréwnaniu do 2018 roku nastapit spadek iloci wyptat jednorazowej zapomogi
Z tytutu urodzenia sie dziecka (w 2018 roku - 421 wyptaconych $wiadczen, 201 - 391) oraz swiadczen
rodzicielskich (w 2018 roku $wiadczenie otrzymato 211 0s6b, a w 2019 - 198).

Kryteria dochodowe obowiazujace przy $wiadczeniach rodzinnych (w przeliczeniu na osobe
w rodzinie)

; . . -674,00 zt
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami -764,00 zt (jezeli w rodzinie jest dziecko z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci)

% i uondsepmety Sl 1922,002
Swiadczenie rodzicielskie Brak kryterium dochodowego
Specjalny zasitek opiekunczy 764,00 zt
Zasitek dla opiekuna Brak kryterium dochodowego
Swiadczenie pielegnacyjne Brak kryterium dochodowego
Zasitek pielegnacyjny Brak kryterium dochodowego

Od stycznia 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej rozpoczat wyptate jednorazowego
$wiadczenia ,Za zyciem” z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
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éwi fe Za zyclem” | Liczba dzieci |  Liezba l:::c:: ch Wysokosé éwiadczeni
Swiadczenie ,Za Zyciem 1€z Zi Erladis ok w.yp. y’ ysokos¢ swiadczenia
Swiadczen
Rok 2018 9 9 36 000,00 4 000,00 zt jednorazowo
Rok 2019 4 4 16 000,00 4 000,00 zt jednorazowo

Od kwietnia 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie wynikajace z ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w kwocie 500 zt
miesigcznie na dziecko. Do korica czerwca 2019 r. éwiadczenie wychowawcze w stosunku do
drugiego i kolejnych dzieci w rodzinie przyznawane byto bez kryterium dochodowego. W stosunku
do pierwszego dziecka obowiazywato kryterium dochodowe, ktére wynosito 800 zt na osobe
W rodzinie lub 1 200 zt w przypadku, gdy w rodzinie byto dziecko z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci.

Od 1 lipca 2019 roku kryterium dochodowe nie obowiazuje i sSwiadczenie
wychowawcze przystuguje na kazde dziecko w rodzinie bez potrzeby weryfikacji dochoddw,
Realizacja programu poza tradycyjna forma sktadania wnioskow w wersji papierowej zakladata
mozliwos¢ ztozenia ich droga elektroniczna. Ztozono tacznie 5553 droga elektroniczng i 1738
w formie papierowej.

Swiadczenie wychowaw- S ik Liczba Kwota Nt :
76 500+ Liczba dzieci Sviaden wyptaconych Wysokos¢ swiadczenia
swiadczen
5 350 dzieci w 500,00 miesiecznie do
Rok 2018 ] 56 561 28 191 856,96 ukoficzenia 18 roku Zycia
9829 dzieci w 500,00 miesiecznie do
Bak.Z019 6672 rodzinach el 24T ukoriczenia 18 roku zycia

W 2019 roku w poréwnaniu do 2018 roku nastapit wzrost ilosci

wychowawczego:

wyptaty swiadczenia

w 2018 r. 4 020 rodzin,
w 2019 r. 6 672 rodzin otrzymato $wiadczenie.

Od lipca 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wyptaca Swiadczenia Dobry Start, ktére
przystuguje na pokrycie zwiekszonych wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego.

Wsparcie przystuguje raz w roku na kazde dziecko uczace si¢ w szkole do 20 roku zycia lub

w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 24 roku zycia. Wysoko$¢ éwi

300,00 zt i jest wyptacane niezaleznie od posiadanego dochodu raz w

adczenia dobry start wynosi
roku na dziecko uczace sie

w szkole.
Swiadczenie 2 Liczba Kwota S .
Dobry Start Liczba rodzin Seny wyptaconych Wysokosé swiadczenia
sSwiadczeni
Rok 2018 4 504 6 050 1815 00,00 300,00 jednorazowo
Rok 2019 4573 6 205 1 861 500,00 300,00 jednorazowo
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SKLADKI NA UBEZPIECZENIA

Dziat $wiadczen prowadzi réwniez sprawy zwiazane ubezpieczeniem zdrowotnym, emerytalnym
i rentowym oséb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna, specjalny zasitek
opiekunczy.

Liczba oséb L L i 2
Swiadezehie oranionen Liczba $wiadczen Kwota wyptaconych $wiadczen
Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, zdrowotne 135 1618 694 018,11
i rentowe

SWIADQZENIA FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Swiadczenia funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do rodzin,

w ktorych dzieci pomimo zasadzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentow, sa ich pozbawione
z powodu bezskutecznosci egzekucji sadowej. W takich okolicznosciach paristwo zastepczo wyptaca
osobom uprawnionym swiadczenia pienigzne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sadowym, nie wiecej
jednak niz 500,00 zt na dziecko. Swiadczenia przystuguja osobie uprawnionej do ukoriczenia przez
nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub w szkole wyzszej do ukoriczenia przez
nia 25 roku zycia. W przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
$wiadczenia przystuguja bezterminowo. Dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
moze przekroczy¢ kwoty 799,80 zt.

W 2019 r. ztozono 273 wnioski, wydano 261 decyzji przyznajacych $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, 18 decyzji odmownych i 1 postanowienie o zakofczeniu postepowania. Wydano
réwniez 39 decyzji w sprawie uznania $wiadczer za nienaleznie pobrane.

Swiadczenie ; 3
L'CZbaE gsob Liczba $wiadczenn | Kwota wyptaconych éwiadczen
: uprawnionych
Fundusz alimentacyjny
Rok 2018 448 4 573 1 907 384,51
Rok 2019 386 3 864 1631 720,09

SWIADCZENIA NIENALEZNIE POBRANE

Rodzaj swiadczenia Liczba decyzji Liczba oséb Kwota
Swiadczenia rodzinne 88 88 37 887,98
Fundusz alimentacyjny 39 39 53 044,21
Swiadczenie wychowawcze 37 37 39 116,56
Swiadczenie rodzicielskie 0 0 0,00

W 2019 r. kwota zwrdconych nienaleznie pobranych $wiadczer wyniosta: 118 919,34 =t.
DLUZNICY ALIMENTACYJNI

Dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, przeciwko ktorej egzekucja okazata sie bezskuteczna. W okresie sprawozdawczym
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Dokonane wptaty z tytutu zalegtosci alimentacyjnych w 2018 r.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
kwota 77 279,54 63 766,46 56 998,61 75 387,54 65 368,89 64 298,86
lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
kwota 77 983,97 61 509,94 66 484,50 86 961,45 52 090,56 48 140,99
| V. ORGANIZACJA MOPS ]
| 1. Kadra Oérodka J

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych byto 150
pracownikow, w tym:

- na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim - 5 oséb,

- na urlopie rodzicielskim przebywaty 2 osaby,

- na urlopie wychowawczym - 1 osoba,

- w ramach umowy na zastepstwo - 5 0sob.

Liczba os6b zatrudnionych w poszczegélnych komérkach organizacyjnych

Lp. Komarki organizacyjne 2018 2019
1. | Dyrektor 1 1
2. | Zastepca Dyrektora 2 2
3. | Gtowny Ksiegowy 1 1
4. | Dziat Pracy Socjalnej 39 40
5. | Dziat Realizacji Pomocy 10 10
6. | Dziat Swiadczern Rodzinnych 25 24
7. | Dziat Finansowy 7 8
8. | Dziat Organizacyjny (w tym Jadtodajnia) 15 14
9. | Dziat Ustug 30 29
10. | Zespét ds. asysty rodzinnej 5 4
11. | Zespot ds. statystyk, projektdow i analiz 7 7
12. | Stanowisko ds. organizacyjno - prawnych 1 1
13. | Inspektor Ochrony Danych 1 1
14. | Swietlica Socjoterapeutyczna "Ster" 8 6
15. | Swietlica Srodowiskowa "Promyk” 2 2
tacznie: 154 150
Liczba pracownikéw MOPS w Betchatowie ze wzgledu na wyksztatcenie
: Liczba pracowniké
Lp. Wyksztatcenie 2018 P ZC‘:: 9
15 Wyzsze 112 110
2. | Srednie 14 11
3. Policealne 17 20
4, Zasadnicze zawodowe 9 8
5. Podstawowe 2 1
tacznie: 154 150
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Liczba os6b zatrudnionych w MOPS w Betchatowie w ramach stazu i prac spotecznie
uzytecznych, odbywajacych praktyki i wolontariuszy

; Liczba os6b
Lp. | Forma zatrudnienia 2018 2019
1. Staz 2 3
Z Prace spotecznie uzyteczne - 1
3. Praktyki 2 8
4. Wolontariat - -
Razem 2 12

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej spetnia wymaog okreslony w art. 110 ust. 111 12 ustawy
0 pomocy spotecznej dotyczacy wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. 1 pracownik
socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancéw i 1 pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych.

Wielo$¢ i réznorodnosc skomplikowanych zadan stawianych przed pracownikami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej wymusza zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry i ciagtego
doksztatcania zawodowego. Pracownicy socjalni permanentnie podnosza swoje kwalifikacje poprzez
udziat w studiach podyplomowych. W 2019 r. 3 pracownikéw ukonczyto studia podyplomowe
z organizacji pomocy spotecznej, 1 pracownik ukoniczyt studia podyplomowe z mediacji rodzinnych
i spotecznych.

Poza tym, w 2019 roku pracownicy MOPS uczestniczyli w szkoleniach, obejmujacych
tematyke z zakresu realizowanych zadan. Szkolenia dotyczyty takich zagadnien jak:

- Swiadczenia rodzinne, wychowawcze i alimentacyjne: Fundusz alimentacyjny - nowelizacja -
aktualne problemy, Swiadczenia wychowawcze 500+ - nowelizacja, Realizacja rzadowego programu
Dobry Start w gminach i powiatach, Egzekucja administracyjna nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych - nowe regulacje od
1 wrzeénia 2019, Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia wychowawcze 500+, Jak dobrze
przygotowac sie do nowego okresu zasitkowego, Prawo do $wiadczen zasitkowych
- Wwspieranie rodziny: Procedury interwencyjnego zabezpieczania dziecka, Superwizja pracy
zawodowej w $wietlicach $rodowiskowych, Superwizja grupowa, Pomoc rodzinie dysfunkcyijnej (...),
Budujemy bezpieczny dom, Uzaleznienia behawioralne wsrod dzieci i mtodziezy, VIil Ogélnopolski
Zlot Asystentow Rodziny, konferencja nt. Samorzad przyjazny rodzinie.
- przeciwdziatanie problemom spotecznym: Akademia Streetworkingu, Kierowanie do schroniska
os6b bezdomnych po zmianach w roku 2018, Superwizja dla pracownikéw, Interwencja kryzysowa
w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy, Narzedzia agregowania i monitorowania danych
w obszarze wtaczenia spotecznego, Rozwiazywanie probleméw alkoholowych i przeciwdziatanie
przemocy domowej jako zadanie wtasne gmin i miast, Zalezno$¢, mito$¢, separacja, ogdlnopolska
konferencja pt. Skuteczne strategie w leczeniu uzaleznien 2019.

administracja, ksiegowo$¢ 1 organizacja pracy jednostki: Nowe zasady prowadzenia
i przechowywania dokumentacji pracowniczej z uwzglednieniem RODO - warsztaty praktyczne,
Konferencja dla kierownikow i dyrektoréw OPS, Przeciwdziatanie lobbingowi, Czyste powietrze,
Gospodarka finansowa OPS - rachunkowoS¢ i sprawozdawczoi¢ OPS w 2019r., Efektywne
wykorzystanie oprogramowania firmy Sygnity w pomocy spotecznej, Organizacja pomocy spotecznej;
realizacja i kontrola pracy wieloptaszczyznowej OPS, Zmiany w podatku dochodowym od osdb
fizycznych (...), Pracownicze plany kapitatowe - nowe obowiazki pracodawcow w 2019r. - warsztaty
praktyczne, osktadkowanie umow zlecenia, Spotkanie cztonkéw Komisji Polityki Spotecznej Zwiazku
Miast Polskich, Szkolenie z zakresu obstugi klienta cudzoziemskiego z elementami komunikacji
i asertywnosci.
- ustugi opiekuricze: Ustugi opiekuncze i pomoc instytucjonalna po zmianach 2019 - zagadnienia
praktyczne, Opieka senioralna - szanse, zagrozenia, perspektywy, Prowadzenie ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Udziat w szkoleniach pozwala na wymiane doswiadczen, rozwiazanie nurtujacych
problemow, a takze wptywa na podniesienie jakosci wykonywanej pracy.

Szczegblnie cenny dla pracownikéw MOPS jest udziat w superwizji. Superwizja to
wzajemna wymiana dos$wiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie sie nad Zrodtami trudnosci,
szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwiazan, ktére czynia prace specjalistow
skuteczniejsza i bardziej efektywna. Superwizja stanowi jednocze$nie wsparcie emocjonalne
pracownika - ochrong przed nadmiernym stresem, a w konsekwencji przed wypaleniem zawodowym.
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W superwizji w 2019 roku brato udziat 14 pracownikéw MOPS (pracownicy socjalni, wychowawcy
swietlic, terapeuta rodzinny, pracownicy zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy).

W 2018 i 2019 roku MOPS w Betchatowie otrzymat érodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw. W 2018 roku 3 osoby, a w 2019 roku
2 osoby z dziatu Ksiggowosci uczestniczyty w szkoleniach dofinansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W roku 2019 pracownik socjalny tutejszego Osrodka zajat drugie miejsce w konkursie
organizowanym przez Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi pn. ,Pracownik Socjalny
Wojewodztwa todzkiego Roku 2019”, za dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym realizacje projektéw socjalnych.
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specjalistyczne ustugi
opiekuncze

Zadanie zlecone

Rozdziat Plan Wykonanie |w tym:
zasitki 42 442 779,91
43 002 390,00| 43 001 794,65 ,
Swiadczenia dotacja Wojewody wydatki osobowe 508 608,22
wychowawcze zadanie zlecone inne (zakupy, optaty, 50 406.52
szkolenia) ’
26 518,00 19 312,86 | wydatki osobowe 19 312,86
srodki Gminy
zadanie zlecone
zasitki 13 938 900,38
$wiadczenia rodzinne, 15 009 315,00( 14 986 741,53 | Wydatki osobowe 354 484,07
$wiadczenie z funduszu :
kt
alimentacyjnego oraz dotacja Wojewody zb:f;;]egeni o 632 595,63
sktadk_i na zadanie zlecone emerytalne i rentowe
ubezpieczenie Klientow
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia inne (zakupy, optaty, 60 761,45
spotecznego szkolenia)
439 855,00 438 526,20 | wydatki osobowe 427 606,20
srodki Gminy -
zadanie zlecone inne (zakupy, optaty, 10 920,00
szKolenia)
63 641,00 61 422,48 | sktadki 61 422,48
Sktadki zdrowotne dotacja Wojewody
optacane za osoby zadanie zlecone
pobierajace niektére 123562,00] 119 977,02 |sklad
:w;?gcc;rfg]a = pomocy dotacja Wojewody i
p J zadanie wtasne
zasitki (wyptata 431 604,00
438 079,00 438 079,00 | wynagrodzenia za
dotacja Wojewody sprawowanie opieki)
zadanie zlecone -
Osrodek Pomocy inne (zakupy) 6 475,00
Spotecznej 5556 718,00| 5 522 076,35
w tym: w tym | wydatki osobowe
4525 042,00 4493 350,35 > 224 851,84
$rodki Gminy
1031 676,00/ 1028 726,00 |inne (zakupy, optaty, 297 224,51
dotacja Wojewody szkolenia)
zadanie wtasne
78 283,00 78 281,81 |wydatki osobowe 78 281,81
Ustugi opiekuncze i dotacja Wojewody

1595 629,67
$rodki Gminy

1567 201,32

wydatki osobowe

1510 849,09

wydatki osobowe

zadanie wtasne inne (zakupy, optaty, 56 352,23
szkolenia)
Ochrona zdrowia 803,00 803,00 | koszty wydania 803,00
dotacje Wojewody decyzji
zadanie zlecone
2 853 680,00\ 2 769 552,47 |zasitki (,Dobry start”) 1 861 500,00
Wspieranie rodziny w tym w tym

801 290,96




813 230,00 794 452,55 |inne (zakupy, optaty, 106 761,51
$rodki Gminy szkolenia)
50 550,00 50 499,92
dotacja Wojewody
zadanie wtasne
1 989 900,00 1924 600,00
zadanie zlecone
dotacja Wojewody
Rodziny zastepcze 448 108,00 424 694,62 | koszty pobytu dzieci 424 694,62
$rodki Gminy w pieczy
zadanie wtasne
Zasitki okresowe 1439 000,00 1 408 041,58 |zasitki 1408 041,58
dotacja Wojewody
zadanie wtasne
Zasitki celowe i pomoc 2 456 884,54 2 439 328,30|zasitki
w naturze oraz sktadki $rodki Gminy
na ubezpieczenia zadanie wtasne optata za pobyt w 2081 328,30
emerytalne i rentowe domach pomocy
spotecznej
Zasitki state 1579 448,00 1 561 813,19 zasitki
$rodki Wojewody
zadanie wtasne
Jadtodajnia 48 928,80 45 796,58 | wydatki osobowe 27 172,82
$rodki Gminy :
zadanie wtasne inne (zakupy, optaty) 18 623,76
Pomoc w zakresie 1703 691,00/ 1703 691,00
dozywiania w tym: w tym | zasitki
1018 691,00 1018 691,00 1703 021,90
$rodki Wojewody
685 000,00 685 000,00
$rodki Gminy
zadanie wtasne
Ochrona zdrowia- 172 000,00 wydatki osobowe 91 806,25
Przeciwdziatanie $rodki Gminy 170 315,61 |-
alkoholizmowi zadanie wtasne inne (zakupy, optaty, 78 509,36
szkolenia)
Projekt ,,CUS” 171 451,84 131 283,16 | wydatki osobowe 107 825,07
w tym =
whktad wtasny zasitki 14 400,00
16 060,00 15 905,71 inne (szkolenia, 9 058,09

$rodki unijne+
budzet panstwa
155 391,84

115:377,45

podroze, ustugi
zdrowotne)

Lacznie

77 207 985,85

76 888 732,73

76 888 732,73

w tym:

Dotacja Wojewody

65 679 471,18

Srodki Gminy

11 093 884,10

Srodki unijne +
budzet panstwa

115 377,45




