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KP.110.49.2022 Betchatéw, 2022-10-17

Stosownie do § 42 i 43 Statutu Miasta Belchatowa, przekazuje projekt
Uchwaty Rady Miejskiej w Belchatowie w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Belchatow.

Powyzszy projekt, zostanie przedstawiony Radzie Miejskiej i jej Komisjom
przez Panig Elwire Antonska — Dyrektora Wydziatu Oswiaty.
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RADY MIEJSKIEJ W BELCHATOWIE

w sprawie przyjecia regulaminu okredlajgeego wysoko§é stawek i szezegélowe warunki przyznawania
dodatkiw do wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastepstw dla nauczycicli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzgeym jest Miasto Belchatow

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. I ustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(DzU. z2022r. poz. 559, poz. 583, poz 1005, poz. 1079 ipoz. 1561) oraz art. 30 ust. 6i6a w zwiazku
zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r
[0z, 935, poz. 1116, poz. 17)&) 1 poz.1750) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu 7 dnia
31 styeznia 2005 v, wsprawic wysokosci minimalnych stawck wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogalnych warunkéw prryznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 i poz. 922, 2015 1. poz. 868, z2016 1. poz. 1029, 22017,
poz. 630, 72018r. poz. 638, z2019r. poz 249, poz 1587 ipoz. 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787 oraz 72022 r. poz. 1057 i poz.1798) oraz §2 rozporzydzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpiia 2022 1. zmieniajgeezo rozporzgdzenie w sprawic wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczepo nauczycieli. ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dnit wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.1798). po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycicli, Rada Miegjska w Betchatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig regulamin okreslajgey wysoko$e stawek i szezegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynaurodzenia zasadniczego. sposéb obiiczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym

Jjest Miasto Beichatow w brzmieniu okreslonym w zatgezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1 uchwala nr XXXVI1/264/09 Rady Miejskie] w Belchatowic z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia
reaulaming okredlajacego wysokodd stawel 1szezegblowyeh warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia  zasadniczego, sposobu  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§é i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajaeych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach. dla ktérych
organem prowadzgeym jest gmina Miasto Belchatow {Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 94 poz. 893),

2) ucj;wd%' v nr XI11/94/19 Rady Miejskiej w Belchatowic z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawic zmiany uchwaly
nro XXXVIVZ64/09 Rady Micjskiej w Belchatowic zdnia I kwictnia 2009 r. wsprawie przyjecia
rc;ﬁul;"ml.m okreslajgeeco wysokadé stawek i szezegdtowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia  zasadniczego.  sposobu  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyplacania innych $wiadezen
wynikajgeveh e stosunku pracy dla nauezycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem pm'mdu}:uym Jjest gmina Miasto Belchatdow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 4966).

8 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Betchatowa.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym \‘Jojewéd7twa Lodzkicgo i wehodzi w zycie
7dnjem 1 styeznia 20251, z \Awqmum g8 us£ 2 pkt 2 zalgcznika do uchwaty, ktory wehodzi w zycic z dniem
} Wl é_ﬁid 2022,
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Zatgeznik do uchwaly Nr............
Rady Miegjskie] w Belchatowie

T s iinsanes o 2022,

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szezegélowe warunki przyzmawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Belchatow

Rozdzial 1,
Postanowienia ogdlne
§ I Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycicli szkél. dla ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto Betchatdw:

1) wysokos¢ stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyslugg lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkeyinegn,

) za warunki pracy:

2) szezepolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Hekro¢ w dalszych przepisach ninicjszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D) Karcie Naucezyciela — nzlezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U, 22021 r. poz. 1762 z pdin. zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 .
poz. 1082 z pozn.zm.):

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumice¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycsnia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyeieli.
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz 416 z pézn.zm.);

1) szkole — nalczy przez to rozumicé szkolg. przedszkole, zespét, oktdérych mowa wart. 4 pkt | oraz
art. 91 ust. 1 usiawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasio Befchatow;

5)dyrektorze — nalezy przez to rozumicé réwnicz wicedyrektora, aw szkolach, w ktorych nie ma
wicedyrektora — nauczycicla. ktérym powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora na  podstawie
arl. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawee lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostee, o ktorej mowa w pkt 4, w tym roéwniez dyrektora oraz innego pelnigcego
tunkcje kierownicze;

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, oddzial przedszkolny w szkole fub w przedszkolu;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka na podstawie art, 4 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia
20106 r. Prawo oswiatowe:

9) organic prowadzacym — nalezy przez to rozumied Miasto Belchatow;

10) Prezydencie - nalezy przez to rozumicé Prezydenta Miasta Belchatowa;
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I1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopickunczych okreslony wart. 42 Karly
Nauczyeiela lub ustalony w oparciu o postanowienia art. 42 Karty Nauczycicla.

§ 3. 1. Skladniki wynagrodzenia nauczycicli okresla art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. atakze zasady ustalania wysokoscl
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli okresla rozporzgdzenie.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge Iat
§ 4. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wystuge lat wwysokosel ina zasadach okieslonych
w art. 33 ust. | Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia,
Rozdzial 3.
Dodatelk motywacyjny

§ 5. Og6lne warunki przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
§ 6. Warunkicm przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) w zakresie osiggni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym:

wezyciela,

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy na
ZAMINOW

szezegbdlnych osiggnied potwicrdzonyeh wynikami klasyfikacji lub promocji oraz wynikami ¢y
zewngtrznych,
b) osiaganie przez uczniéw sukcesow w konkursach, zawodach. olimpiadach oraz winnych obszarach
dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,
7 i o e -

¢) korelacja tresci programowych nauczanego przedmiotu zinnymi przedmiotami, skutkujaca popravy
efektywnosci keztalcenia.
d) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucsniow szezegolnie uzdolnionych:
2) w zakresie osiggni¢é w pracy opickunczo-wychowawezej:

a) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgeych szezegolnej pomocy przy wspdipracy
z rodzicami, instytucjami i osobami dzialajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny,

b) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialnodei za wiasng przysztosc, wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,
¢) umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow,
d) skuteczne integrowanie uczniow, zespolow klasowychi lub grup wychowaw czych,
¢) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,
f) inicjowanie irealizacja réznorodnych przedsigwzied na rzecz srodowiska, wtym takze o zasigeu
migdzyszkolnym., miejskim lub szerszym,;
3)w zakresie wprowadzania eksperymentéw iinnowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) rcalizacja innowacji skutkujacych poprawa efektywnoéci ksztateenia,
b) opracowanie i realizacja eksperymentdéw pedagogicznych wzbogacajgeych oferty edukacyjng szkoly,
¢) propagowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy z organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspierajgcymi;
4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosei i zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i migdzyszkolnych,
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b) pelnienic funkeji opickuna samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajgcych

na terenic szkoly,

¢) wljczanie szkoly w dziatania srodowiska lokalnego i na jego rzecz,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkole,

€) inicjowanic, organizowanie akcji charytatywnych i przedsiewzie¢ wolontariackich.

f) udzial w pracach zespoléw i komisji szkolnych. ktarych dzialalnoéé wynika ze statutu szkoly:

5)w zakresie szezegélnie efektywnego wypelniania zadai iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

a) wdrazanic nowatorskich rozwigzan skutkujgeych rozwojem szkoly i doskonaleniem jej pracy szkoty.

b} podejmowanie dziatan wychowawezych, profilaktycznych oraz prozdrowotnych wspierajacych r0zZwaj

uezniow,

¢) integrowanie wspolpracownikéw, uczniéw irodzicow oraz ich inspirowanie do wspélnych dzialan na

rzecz budowania pozytywnego wizerunku szkoty,

d) zaangazowanic  w pozyskiwanic  §rodkdw  zewngtiznych  oraz  umiejgtnodé ich  efekiywnego

wykorzystania w celu realizacji statutowych zadari szkoty;

6) w zakresie realizowania wszkole zadan edukacyjnych wynikajacyeh z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) udzial w realizacji przyjetych przez organ prowadzacy programéw i projektéw w zakresie oswialy,

b) efektywne dziatania na rzecz umozliwienia vezniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci

w kontekscic wyboru dalszej sciezki cdukacyjne],

¢) organizowanic roznych form opicki nad uczniami podezas ferii szkolnych,

d) podejmowanic interwencji w sytuacjach kryzysowych,

§7. 1. W budzetach szkol wyodrgbnia sig $rodki zprzeznaczeniem na dodatki motywacyjne
w nastepujgeych wysokoseiach:

115 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z wytaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
wicedyrektoréw oraz nauczycieli. o ktérych mowa w punkceie 2 i 3;

2) 10 % sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wspomagajgcych proces ksztalcenia ucznidow
nicpelnosprawnych, pracujacych  w oddzialach integracyjnych lub  w oddziatach ogélnodostepnych.
proporcjonalnie do liczby realizowanych godzin, wramach tygodniowego obowigzkowepo wymiaru
codzin;

3)8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przedmiotowych prowadzacych zajycia edukacyjne
w oddriatach integracyjnych lub oddriatach opélnodostepnych, w ktérych nauczani sg takze uczniowie
niepetnosprawni, proporcjonalnie do liczby recalizowanych godzin wtych oddziatach. w ramach
tygodniowcego obewigzkowego wymiaru godzin.

2. Pulg srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej szkole, o ktérej mowa w ust. 1, zwigksza
sic okwotg dodatkéw motywacyjnych przyznanych dyrcktorom  oraz  wicedyrektorom  zgodnie
zust. 3 pkt 21 pkt 3.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee inie dhuzszy niz
6 miesigey w nastepujacych wysokodciach:

[) dla nauczyciela. z wyfgczeniem dyrektora i wicedyrektora, wramach sSrodkéw finansowych. o ktérych
mowa w § 7 ust. 1, w wysokosci nicprzekraczajgcej kwoty 720,00 zl miesigcznie,

2)dla  dyrektora, wramach drodkéw finansowych, oktorych mowa w§ 7ust. 2, w wysokosci
nieprzekracrajace] kwoty 2 000,00 zt miesigcznie,

3ydla wicedyrektora, wramach srodikdéw finansowych, o ktorych mowa w§ 7ust. 2. w wysokosci
nieprzekraczajgeej kwoty 1 100,00 zI miesigeznic.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczyciclowi, ktoremu powicrzono inne  stanowizko
kKierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatck  funkeyjny, w wysokosel miesigezne)
okreslonej ponizsze]:

1) dyrektor przedszkola od 800.00 zt do 1 400,00 zl,
2) dyrektor szkoly/zespolu od 1 000,00 zl do 2 200,00 zt,
3} wicedyrektor od 700,00 zt do 900,00 z,

4) inne stanowisko kierownicze,
w tym kierownik swietlicy szkolnej od 200,00 71 do 100,00 zk.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia funkcji:
1) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosei 330,00 z!
miesigcznie,

2) opickuna stazu/mentora — w wysokosei 100,00 71 miesigeznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek wskazanych wust. 1 oraz okreslonych wust. 2,
ustala si¢ raz na rok, ale nie dtuzej niz na okres powicrzenia stanowiska badZ sprawowania iunkeji.

4. Przy ustalaniu dodatku funkeyjnego dla oséb. ktorym powicrzono stanowisko kierownicze. wskazanych
wust. |, uwzalednia sie wielkosé szkoty, jej warunki organizacyjne. liczbg ucznidw, liczbe i rodzaje
oddziatow.

5. Dodatek funkcyjny wstawce ustaloncj dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi, aw ssholach,
w ktérych nic utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczyciclowi wyznaczonemu przez organ prowadzicy.
ktorzy zastepuja nieobecnego dyrektora na podstawic art. 68 ust. 9 ustawy, gdy clagla nicobecnoid dyrektora
w pracy przekracza 1 miesigc.

6. Z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego przysluguje jeden dodatek funkeyjny. a w przypadku
zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych, o ktéryeh mowa w ust. 1§ ust. 2 - przystuguja wszystkie dodarki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych uznaje sig zajecia prowadzone przes naucrycicla
okres$lone w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje doduiek 22 warunki
pracy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego wg stawki osobislego zaszeregowania.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kKidrg
dodatek jest zwiazany.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymisrowy nauczyciela ustala sie dzielge przyznana
nauczyciclowi stawky wynagrodzenia zasadniczego (fgeznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana warunkach uprawniajgeych do dodatku) przez miesigerny liczbe podsin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

2. Miesicezng liczbe godzin tvgodniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizowanych przez
nauczyciela ustala si¢ mnozge tygodniowy obowigzhowy wymiar podzin nauczycicla przez 416
z zaokrygleniem do petnych godzin w ten sposéb, 7e czas zaje¢ do 0,5 vodziny pomija sig, 2 co najmnicj 0.5
godziny liczy si¢ za petng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wtygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu.
wktorym zajycia rozpoczynajg sie lub koncza w érodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadv. ymiarowych przyjmuje siy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiara (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawicdliwioncj  nicobecnodei  wpracy lub  dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, 7a ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniu przedstawionym powyzej, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnyn.

§ I'l. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 10.1.
Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 12. Kryleria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycicli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawezej okredla odrebna uchwata.
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WOS.0006.5.2022 Betchatéw, 2022-10-17

Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Betchatowie w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, sposéb obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Befchatow

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do zadan

Miasta Betchatowa nalezy okreslenie w drodze regulaminu:

1) wysoko$ci stawek dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych warunkdw przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosci i warunkow wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Art.30 ust. 6a wskazuje, ze regulamin okreslajacy powyzsze wielkosci podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Obecnie w szkotach i przedszkolach Miasta Betchatowa obowiazuje regulamin

przyjety uchwata nr XXXVI1/264/09 Rady Miejskiej w Betchatowie z dnia 1 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Miasto Betchatow, ktdéra zostata zmieniona uchwata nr XIlI/94/19 Rady Miejskiej
w Betchatowie z dnia 29 sierpnia 2019 r. w zwiazku z wprowadzonym do Karty Nauczyciela
postanowieniem dotyczacym minimalnej wymaganej stawki dodatku z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy klasy.

Przedktadany projekt uchwaty zapewnia realizacje delegacji ustawowej wynikajacej
z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w istniejacym stanie prawnym, z uwzglednieniem
rozstrzygnie¢ nadzorczych Wojewody Lddzkiego w tym zakresie.

W obecnym projekcie utrzymane zostaty dotychczasowe uregulowania dotyczace
dodatku za wystuge lat i dodatku za warunki pracy oraz zasady dotyczace obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W odniesieniu do dodatku za wystuge lat proponuje sie zasady okreslone w art. 33
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

W odniesieniu do dodatku za warunki pracy proponuje sie dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing zajec realizowanych w tych
warunkach.

W odniesieniu do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw proponuje sie aby wynagrodzenie za jedna taka godzine ustali¢ jako iloraz stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy jesli praca
byta wykonywana w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, przy czym miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustala si¢ jako iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin.



W przypadku dodatku motywacyjnego proponuje sie uaktualnienie kryteriow
przyznawania dodatku oraz zwigkszenie maksymalnego wymiaru dodatku dla
- nauczycieli do kwoty 720,00 zt (obecnie 420,00 zt),
- dyrektoréw do kwoty 2 000,00 zt (obecnie 720,00 zt),
- wicedyrektorow do kwoty 1 100,00 zt (obecnie 420,00 zt).

Dodatki dla nauczycieli winny by¢ przyznawane w ramach puli $rodkow
zagwarantowanych w planach finansowych poszczegélnych jednostek.
Zgodnie z rozwiazaniami proponowanymi w § 7 ust.1 projektu regulaminu pula $rodkow na
dodatek motywacyjny powstaje podobnie jak obecnie jako 5% odpis od wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, z tym, ze w przypadku nauczycieli wspomagajacych ksztatcenie
uczniow niepetnosprawnych odpis ten wynosi 10% sumy wynagrodzen zasadniczych,
a w przypadku nauczycieli przedmiotowych prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziatach,
w ktorych nauczani sa uczniowie niepetnosprawni odpis stanowi 8%. Zaproponowane
rozwiazania umozliwig wieksze zrdéznicowanie dodatku motywacyjnego, wzmocnienie roli
tego dodatku w docenianiu pracy rzetelnych, wyrdzniajacych sie nauczycieli. Przyjecie
zaproponowanych w przedktadanym projekcie uregulowan dotyczacych dodatku
motywacyjnego moze wygenerowac roczny wzrost wydatkéw na dodatki motywacyjne
dyrektorow i wicedyrektorow o kwote 280 000,00 zt.

W omawianym projekcie w § 8 ust. 1 regulaminu zaproponowane zostaty nowe granice
stawek dodatkow funkcyjnych dla oséb, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.
Granice te ksztattuja sie nastepujaco:

1) dyrektor przedszkola 800,00 zt - 1 400,00 zt (obecnie 200,00 zt - 700,00 zt),
2) dyrektor szkoty 1 000,00 zt - 2 200,00 zt (obecnie 260,00 zt - 1 000,00 zt),
3) wicedyrektor 700,00 zt - 900,00 zt (obecnie 200,00 zt - 500,00 zt),
4) inne stanowisko kierownicze,

w tym kierownik swietlicy szkolnej 200,00 zt - 400,00 zt (obecnie 80,00 zt - 150,00 zt).

Proponuje sie réwniez (§ 8 ust. 2 regulaminu) nowe nastepujace stawki dodatkow
funkcyjnych z tytutu petnienia funkcji:
- wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego sie¢ oddziatem przedszkolnym - 330,00 zt
(obecnie 300,00 zt),
- opiekuna stazu/mentora 100,00 zt (obecnie 50,00 zt).

Przyjecie stawek okreslonych w § 8 ust. 2 regulaminu wygeneruje dodatkowo rocznie
kwote 250 000,00 zt. Dodatki funkcyjne okreslone w § 8 ust. 1 regulaminu, przyznane na
poziomie srednim, moga wygenerowac dodatkowo rocznie kwote 253 000,00 zt. tacznie
wiec przyjecie proponowanych w niniejszym projekcie uregulowan dotyczacych dodatku
funkcyjnego moze spowodowac roczny wzrost wydatkdéw o kwote 500 000, 00 zt.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli Miasta
Betchatowa reguluje odrebna uchwata.

Projekt uchwaty zostat przekazany zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli
droga elektroniczng w dniu 23.09.2022 r. za pismem przewodnim znak: W0S.4481.2.2022
z dnia 22.09.2022 r. Na spotkaniu w dniu 11.10.2022 r. Pani Grazyna Klasztorna - Prezes
Zarzadu Oddziatu ZNP w Betchatowie zgtosita nastepujace zmiany do przedtozonego
jej projektu uchwaty:
|. Dodatek funkcyijny:

,§ 8 ust. 1 Dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktoremu powierzono inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci miesiecznej okreslonej ponizej:

1. dyrektor przedszkola od 800,00 zt do 1400,00 zt,



2. dyrektor szkoty, zespotu od 1000,00 zt do 2200,00 zt,”
Postanowienia ,,8 8 ust. 1 pkt 3 i 4 pozostaja bez zmian.

» 8 8 ust. 2 Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji:

1. wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym -
w wysokosci 330,00 zt miesiecznie,
2. opiekuna stazu/mentora - w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.”

Il .Dodatek motywacyjny

»Ad. § 7 ust. 3 Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy w nastepujacych wysokosciach:

1. dla nauczyciela, z wytaczeniem dyrektora i wicedyrektora, w ramach $rodkéw
finansowych, o ktérych mowa w §7 ust. 1, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 17
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2. dla dyrektora, w ramach érodkow finansowych, o ktérych mowa w §7 ust. 2,
w  wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 47 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

3. dla wicedyrektora, w ramach srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 25 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym”.

WZZ ,Solidarnos¢ - Oswiata” w pismie L.dz. 460/KM/2022 z dnia 10.10.2022 r.
ztozonym w dniu 12,10.2022 r. wni6st o zmiane wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora
przedszkola i dyrektora szkoty (88 ust.1) i zmiane wysokosci dodatku z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy klasy (§8 ust.2).

WZZ ,Sierpien 80” w piSmie z dnia 11.10.2022 r. ztozonym w dniu 12.10.2022 r.
pozytywnie zaopiniowat projekt regulaminu wnioskujac jednoczesnie o zmiane wysokosci
dodatku z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym na kwote 330,00 zt oraz zmiane dodatku funkcyjnego z tytutu
petnienia funkcji opiekuna stazu/mentora na kwote 100,00 zt.

Whioski zwigzkow dotyczace zmian w dodatkach funkcyjnych zostaty uwzglednione
w niniejszym projekcie. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych pozostata w ujeciu kwotowym.

Przedktadany projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez

Miedzyzaktadowa Komisje NSZW ,Solidarnos¢” Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania
w Betchatowie (pismo z dnia 17.10.2022 r.).

| ) Ghibiovssio,






